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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
LAVANDERIA DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINTRALAV, CNPJ n. 96474 549/000197,
neste ato representado (a) por 2eu Presidente, Sra). Robero Scalize, & SINDICATO
INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDILAV, CNPJ
n. 47 483.1850001-70, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sria). José Carlos
Larocea, celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condighes de trabalho previstas nas clausulas saguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vighncia da presente Convencao Coletiva de Trabaiho na periodo de 01
de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categona em 01 de abril.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA:

A presenta Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores
em, Lavanderia Hospitalar, Lavanderia Industrial [(excelo lavagem no processo de
praparacio da fibras téxtais), Lavandera de Jeans, Lavandaria Doméstica a Agua e a Secao,
Lavanderia @ Toalheiro, Lavandera Autormatica & de Auto Servigo, de Empresas de
Passadoria, de Posto de Coleta de Roupas & de Enftrega de Roupas de Lavanderia; de
Lavagem, assoclada ou ndo a aluguel efou locacio de Roupas Hospitalares, de Lavagem,
associada ou ndo a aluguel &fou locacio de Roupas Industriais; de Lavagem, associada ou
nao a aluguel a'ou locagdo de Uniformes de Trabaltha & Aventais; da lavagam, associada ou
ndc a aluguel a/ou locacdo de roupa de hotel, motel e restaurants; de Lavagem, associada
ou ndo a aluguel aou locacdo de panos industiaie;, de Lavagem, associada ou ndo a
aluguel efou Locacdo de Toalhas, de Lavagem, associada ou ndo a aluguel e'ou locacdo de
artigos de cama, mesa @ banho, de Lavagem, associada ou ndoe a aluguel e/ou locacdo de
Sacos, Embalagens e Big bags, de Lavagem de Roupa de YVestudrio, como couro, plastico,
pele, naturais a sintéticas; de Lavagem, associada ou ndo a aluguel a/ou locagio de Roupa
de Pet Shop, de Higienizacio e'ou Desinfeccio Téxtl, de lavanderia doméslica de
decoracdo, lavagem de Carpetes & Tapetes, Cortinas e Persianas, Moveis Estofados,
incluzsive na residénca do consumidor final, de lavagem, associada ou ndo a aluguel elou
locacdo de equipamentos de protecdo indvidual - EPIS @ de mangas de filtros, de lavagem,
associada ou ndo a aluguel elou locacdo de roupas de institutos de beleza e cabeleireiros,
de Lavagem, assoclada ou ndo de Luvas e trapos; de Processamento de Jeans, de Sarvicos
de Lavanderia @ Tintluraria (excelo na atividade inerente a Inddstria Téxtl — tngimento
mdustrial); de Servigos de lavagem, associada ou ndo a aluguel efou Locacdo de Toalhas,
Lencdis, Franhas, Cobertores, Capas de Colchao; de Servigos de Preparagdo Pré efou Pas
Processamente de  Jeans, com  abrangéncia teriional em  Adolffo/SP, AguailSP,
Alambari/SP, Altair’SP, Alto Alegre/SP, AluminiodSP, Alvares Florence/SP, Alvinlandia/SP,
Amérnco de Campos/SP, Analandia/SP, Anhembi'SP, Aparecida d'Oeste/SP, ApiailSP,
Aracariguamal/SP, Aramina/SP, ArandwSP, Arapei’SP, Arco-rsiSP,  Ameidpolis/SP,
AriranhalSP, Ardur Mogueira/SP, Arud/SP, Aspasia/SP, Atibaia/SP, Bady BassittSP,
Balsamo'SP, Bardo de Antonina/SP, Barra do Chapéw'SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Bebadoure/ZP, Bertioga/ZP, Bintiba-Mirim/SP, Bofele/SP, Boilluva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de [tarard’SP, Bora/SP, BorebiSP, Braganga PaulistarSP,
Braina/SP, Brejo Alegre/3P, Brotas/SP, Burl3P, Caconde/SP, Caieras/SP, Caali'SP,
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Cajobil3P, Campina do Monie Alegre/SP, Campos Movos Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canag/BP, Candido Mota/5P, Candide Rodrigues/S5P, Canitar’SP, Cardoso/SP,
Catanduva/SP, Catigua’3P, Cedrall3P, Cobna/SP, Coldmbia’sP, Conchal/SP,
Cordeirdpolis/SP, Corumbatal/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama’SP, Cotial5P, CruziliarSP,
Cubatdo’'SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinoldndia/SP, Dobrada'SP,
Dolcindpolis/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Eligiarno/SP, Embadba/SP,
Embu dazs Artes/SP, Embu-Guagw/'SP, Emiliandpolis/SP, Engenheire Coelho/SP, Espirito
Samto do TurvafSP, Estiva GerbiSP, Estrela d'0estel/SP, Farura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernda/SP, Ferar de Vasconcelos/SP, Floreal’SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Gavilio Peixolo/SP, Getulina’SP, Guaicara’SP, Guaimbé/SP,
Guaira’zP, Guapiagu/SP, Guarac3P, Guarani d'Oeste/5P, Guarantd/SP, Guararemal’SP,
GCuarel'sP, Guariba/EP, Guarud/sP, Guatapard/SP, Holambra/SP, Hotoldndia’SP,
lacanga’SP, laciWSP, laras/SP, Ibira/SP, Ibirarema’SP, [cémiSP, lgaragu do Tietér/SP,
lguapa/=P, liha Comprida/SP, Indiapord/SP, |peina’SP, IpigudfSP, Irapud/SP, Rajobi'SP,
Ilajw'sP, tanhaém/SP, Hadca/SP, Rtapacenca da Serra/SP, |tapirapud Paulista’SP,
tapul'EP, Mapura’SP, laquagueceluba/3P, Marin'SP, lrapina/5P, lobiSP, Jaborandi'SP,
Jaboticabal/SP,  JaclSP, Jacupiranga/SP, Jaguanina/SP,  Joandpolis/SP,  José
Bonffacio/5P,  JuminmSP,  Juquid/SP,  Juguitiba/SP, Lourdes/SP, Ludcandpolis/SP,
Luizidmia’SP, Lutécia’SP, Macaubal/SP, WMacedbnia/SP, Magda/SP, Mainpord/SP,
bMaracal/3P, Marapoama'zP, Marindpolis/5P, Maud’SP, Mendonga/SP, Meridiano'SP,
Mezdpolis/SP, Mineiroz do  Tietd/SP, Mira Estrela’SP, MiracatwSP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa'SP, Megi das Cruzes/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul'SP, Monte AltO/SP, Monte AprazivelSP, Monte Azul Paulista’SP, Monte
bMor/SP, Morungaba'SP, Moluca/SP, Mantes/SP, Mazaré Paulista’SP, Neves PaulistarSP,
Mhandeara/SP, Mipod/SP, Mova Allancal/SP, Nova Campina/SP, Mova Canald Paulista'SP,
Mova Castitho/SP, Mova EuropalSP, Mova Granada/SP, Mova Independéncia/SP, Mova
Luzitinia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Nave Horzonte/SP, Olea/SP, Olimpia/SP, Onda
Verda/SP, OCnente/SP, Orindidva/SP, Oscar Bressane/SP, Ourcesta!SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Deste/SP, Palmital’SP, Paraiso/SP, Paranapud/SP,
Panquera-Acw'sP, PansiiSP, Paulinia’sP, Paulistinia/SP, Paule de Faria’SP, Pedra
Bela/5P, Pedrandpolis/SP, Pedreira/’SP, Pedrnhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/'SP,
Peruibe/SP,  Pindamonhangaba’SP, Pindorama'3P, Pinhalzinho/5P, Piracala/SP,
Pirang/SP, Pirapora do Bom Jesus/5P, Pitangueiraz/SP, Planalto/SP, Platina/SP, PoalSP,
PolonisP, PongailsP, Pontalinda/SP, Pontes GestallSP, Populina/5P, Porto FerreiralSP,
Potim/SP, Potirendaba’SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP, Pratdnia/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queraz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Ranchara/5P, Redengdo da
Sera’SP, Registra'SP, Ribeira/SP, RibeirSo dos incios/SP, Ribeirfio Grande/SP, Ribeirdc
Pires/SP, Rincdo/SP, Rio Grande da Serra/SP, Rioldndia/SP, Rubindla/SP, Sabino/SP,
Sales/SP, Salesdpolis/SP, Saltinhor/SP, Salto Grande/SP, Santa Adélia'SP, Santa
Albertina’SP, Santa Clara d'Oesta/SP, Santa Cruz da ConceigdofSP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Ermnestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa |sabel'SP, Santa LuciadSP,
Santa Maria da Serra/3P, Santa Rita do Passa Qualro/SP, Santa Rita d'Desle/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Zanio André/SP, Santo Antdnio da AlegnarSP,
Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnic do Jardim/SP, Santos/SP, S8o Bernardo do
Campo/SP, 530 Caetano do Sul'SP, 580 Francisco/SP, 530 Jodo das Duas Pontes/SP, 530
Jodo da [racema’SP, 340 José do Rio Parde/SP, 530 Lourenge da Serra/SP, Sdo Paulo/SP,
S8c Pedro do Turve/SP, 280 Sebastido da Grama/SP, S3o0 Vicente/SP, Sarutaid/SP,
Sebastiandpoliz do Sul'SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Soccorme/SP, Sumard/'SP,
Suzanapolis!3P, Suzano'SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taguai’S8P, Taiagu/'sP,
Tailva/SP, Tambal/SP, Tanabi'3P, Tapiratiba/SP, Taguaral/SP, Taguarivai/SP, Tarumar'sSP,
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Tejupa/sP, Terra RoxalSP, TimburifSP, Torre de Pedra’SP, Trabijw/'SP, Trés Fronteiras/SP,
TuiwtW'3P, Turidba/3P, Turmakina/SP, Ubarana’SP, Ubirajara’SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/5P, Urania/aP, Unw/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil'SP, VargemySP, Vangem
Grande do SulfSP, Vargem Grande Paulista’SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do AltorSP,
Vitdna BrasilVSP e facarias/SP.

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL):

a) Fica estabelecido o "SALARIO NORMATIVO". no valor de R$ 1.726.00 {um mil
setecentos @ vinle e seis reais), por més, a partir de 01042024, para lodos os empregados
abrangidos pela convengdo coletiva da categoria, excluidos oz menores aprendizes, na
forma da bei.

b) Serd devido o SALARIO NORMATIVO estipulado no Hem anteror a todos os
empregados que forem demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou
indenizado) wirapassar a data de 31/03/2024, e integrard as verbas rescisdrias para todos
o8 efeitos.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL:

Fica eslabelecido um *REAJUSTE SALARIAL" de 3,83% ifrés inteiros e novenla e frés
centésimos por cento), corespondente ao periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, para os
saldrios vigentes em 31/03/2024 supenores ao saldrio normative da categoria profiszional,
aplicado a partir de 01/04/2024.

a) Aosias) empregadoz(as) admitidos apds 15/04/2023, o "REAJUSTE SALARIAL" =zerd
proporcienal, conformea segue:

DATA DE ADMISSAD % DE REAJUSTE
Até 15/04/2023 393
De 16/04/2023 a 15/05/2023 3.61
De 16/05/2023 a 15/06/2023 329
De 16/06/2023 a 15/07/2023 2497
De 16/07/2023 a 15/08/2023 265
De 16/08/2023 a 15/09/2023 233
De 16/02/20235 a 15M10/2023 2,01
De 16/10/2023 a 15/11/2023 1,69
De 16/11/2023 a 15M12/2023 137
De 16/12/2023 a 15/01/2024 1,05
De 16/01/2024 a 15/02/2024 0,73
De 16/02/2024 a 15/03/2024 041
A partir de 16/03/2024 0,00

b) Com o reajuste salaral mencionado nos ilens anferiores, ficam compensados
automaticamente todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontdnecs ou
compulsdnios, concedidos pelas empresas no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparagao
salarial e términc de aprendizagem.

¢c) Aos {as) empregados {as) que forem demitidos ou pedirem demizsdo a partir de
010472024, com regisiro na empresa até 1504/2023, fazem jus ac "REAJUSTE SALARIAL
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IMTEGRAL" estipudado no caput da presente clausula, e integrard as verbas rescisdrias para
lodos oz efeilos.

d) Aos [(as) empregados (as) que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de
010472023, com registro na empresa a partir de 16/04/2022, fazem jus ao "REAJUSTE
SALARIAL PROPORCIONAL" estipulado no tem "a” da presente cldusula, ¢ integrard as
verbas rescisdrias para todos os efeilos.

e] Serd devido o "REAJUSTE SALARIAL" estipulado nos itens ®c” ou *d" a fodos os
empregados que forem demitides, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou
indenizado) ultrapassar a data de 31/03/2023, e integrard as verbas rescisdrias para todos
o5 efeitos.

CLAUSULA 5° - DATA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO:
Oz saldrios dos empregades serdo pagos até o 5% dia olil do més subseqguente ao vencido,
ou prazo estabelecido por legislacdo supervenients.

a) Az empresas gue ndo efetuarem o pagamento dos saldnos @ vales em moeda comente
deverdo proporcionar aos empregades, durante a jornada de trabatho, tempo habil
compativel com hordno bancdno para o recebimento, excluindo-se os hordrios de refeicio.
O tempo destinado ao recebimento bancario ndo poderd ser descontado nem compenzado,

CLAUSULA 6° - MULTA / MORA SALARIAL:
& inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos saldnos acametard multa didria
de 5% (cinco inteiros por centa) do valor do salario, em favor do empregado.

a) A multa ndo se aplicard guando se fratar de evenluais diferengas postuladas
judicialmenta, apds o pagameanto da rescsdo ou atoe homologatano.

CLAUSULA 7° - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL:
As partes fixam na presante Convangao Colebva de Trabalho, a proibicio da reducdo da
remuneracdo mansal em funcio de reducdo de carga horaria.

CLAUSULA 8° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fornecimento obrngatdno de comprovante de pagamento de salano com discriminagdo
detalhada das horazs ou dias trabalhados, inclusive as horas extraordindrias, prémios,
adicional noturne, adicional de insalubridade, demais tiulos e importdncias pagas, @
descontos efetuados, contendo a wentificacdo da empresa & o valor do recolhimento do
Funde de Garantia por Tempo de Senico.

CLAUSULA 9° - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES):

Garantidas as condigdes mais favoravels preexistentes, as empresas concederdo
adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 {vinte) de cada més, em valor ndo
infarior a 40% (quarenta inteiros por cento) do saldrio menszal, inclusive no curso do aviso
prévio frabalhado,

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com =dbado, o pagamento do vale serd antecipado para o
primatro dia il antenor;, se o dia 20 {vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale serd
paga no primeiro dia dtil mediatameante posterior.

b} & presente condigio ndo se aplicard para os empregados que tiverem faltado ao servico,
injustificadamente, por mals de 02 (dois) dias até o dia 15 (guinze) do més.
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c) Os empregados que oplarem por pagamenio salarial Onico deverdo fazé-lo por escrito,
ficando a empresa, neste caso, desobvigada do cumpriments da presente clausula.

CLAUSULA 10* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

Ag pmpresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% [(cinquenta inteiros por
cento) do 13 saldrio, desde que requerido por ocasido do avize de férias, em conformidade
com art. 2%, & 2% da Led n* 4.749/65.

CLAUSULA 11* - SALARIO SUBSTITUTO E SUBSTITUICAD TEMPORARIA:

Fica garantido ac{a) empregadola) admilidoia) para a funcio de culre{a) desligadoia),
igual remuneragio dofa) empregadoia) de menor saldrio na fungdo, ressalvade os cargos
de suparvisio e geréncia.

a) A determinacio de substituicdo tempordria serd comunicada por escrito  aof{a)
empregadoia).

b) Mas substitluigdes temporarias superiores a 30 [Irinta) dias, ola) substiuto[a) fard jus a
diferenca salarial existents entre elefa) e ofa) substituido{a), a titulo de gratificacdo por
funcdo, desde o 317 dia abé o ditimo dia em que perdurar a substituicio.

¢) Terminada a zubstituicdo, deixard de exstir a ovigatenedade no pagamento da referda
gratificacdo, ndo implicando em reducdo salarial.

CLAUSULA 12° - SALARIO APOS A EXPERIENCIA:

Findo o contrate de experéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparagio
zalarial contidos no artige 461 e pardgrafos da CLT, a empresa igualard o saldno do (a)
ampragado (a) aos dos (as) outros (as) funciondrios (as) exercantes da mesma fungdo.

CLAUSULA 13* - DESCONTOS:

E proibide ao empregador efetuar descontos no saldrio, na Ajuda da Custo, no Auxilio
Alimentagdo, no Auxilio Funeral, no Auxilio Maternidade, no Auxilio Natalidade, nas Diarias
para Viagem, na Cesta Basica, nos Prémios ou Bdnus, na PLRE, no Abono, na rescizdo de
contrato de trabalho, ou qualguer valor am dinheiro a 2er pago aos empregadosias), por
motivos de perda, extrawo ou gualguer dano causadso A roupa de lavanderia, exceto sa
provado crime contra o patrimdnio.

CLAUSULA 14* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO:

As empresas se obrigam a descontar de seus empragados, de acordo com o estabalecdo
na Lel 10.820/2003, alteradapela Lel n® 109532004 & regulamentada peles Decralos n®
4 B4072003 & 58922006, relativos a servicos e produtos adquiridos através de convinios
mantidos com a entidade sindical gue os representa, obrigando-se ainda a proceder com os
devidos repasses dos valores descontados em folha de pagamento, sob pena de sofrer as
medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o uso das ferramentasde resfricdo ao
crédito, bem como o ajuizamente de acbes judiciais para o cumprimenta/cobranga.

Paragrafo Primeire - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor das empresas
credenciadas pelo Sindicato Profissional nofificante, até o 5% [quinte) dia OHl do més
subsequente ao do desconio, os valores referentes ac disposto no caput.

Pardgrafo Segundo - Ma hipdlesa de rescisdo do confralo do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes da vencimento, serio objelo de desconto das verbas rescsdnas
ou dos acertos devidos, para efeito de amortizacio total do saldo devedor apurado na data
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de rescisdo do confrato de trabalho. O valor do desconto ndo poderd ultrapassar 30% {frinta
por cente) das verbas rescisdrias.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a instituigdo
financeira’credenciada’apresentada pelo  Sindicato  Profissional, terd aulonomia de
credenciamente das empresas, deixando de fazé-lo gquando a empresa ndo possuir os
critdrios necessdnos para seu credenciamento.

CLAUSULA 15* - HORAS EXTRAS:
&g horas exiras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinguenta inteiros por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, gquando
frabalhadas em gualjuer dia compreendids entre a segunda-feira e sabado, inclusive, até o
lirmite de 02 {duas) horas didnas.

b) T0% (setenta inteiros por cente) de acréscimo em redacdo & hora nommal, quando
trabalhadas aos sabados, nas horas excedentes a 02 (duas) horas.

e} 100% [(cem nteiros por cento) de acréscimo em relagdo &4 hora normal, gquando
trabalhadas em domingos e ferados ou no dia destinado ao repouso semanal.

d} & jormada maxma de trabaiho, incluindo horas extras, nde podera ultrapassar a soma de
10 (dez) horas por dia, de acordo com a lei vigente .

CLAUSULA 16° - INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS:
Para pagaments de férias vencidas e proporcionais, 13° salario integral & proporcional, aviso
prévie, DSR, feriados & FGTS, serdo computadas todas as horas extras trabalhadas.

a) Em relagdo as férias, serd apurada a meédia das horas do periodo aguisitivo, aplicando-ze
o walor do saldrio na data da concessdo da mesma.

b) Em relacdo ao 13° saldrio, serd apurada a média das horas extras trabalhadas no ano,
aplicando-se o valor do saldno vigente na data legal de pagamenta.

CLAUSULA 17* - ADICIOMAL NOTURNO:

Az amipresas que mantém jornada de trabalho noturno, horane compreandido entre as 22:00
ivinte & duas) horas de um dia @ 500 [dneo) horas do dia seguinte, pagardo a seus
empregados adicienal de 30% (trinta inteiros por cento) zcbre a hora normal, para fing do
artigo 73 da CLT.

a) Mos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna & computada em 52
minutos @ 30 segqundos.

CLAUSULA 18* - PROGRAMA BEM - ESTAR INTEGRAL:

2 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir
melhores condigbes & categoria, proporcionando seguranca e vantagens aos trabalhadores
e empregadores.

Paragrafo Primeire: Fica estabelecida a obngatoniedade do presente seguro de acidentes
pessoals @ assistdncias, para cumprimeanto e pagamento integral pelo empregador, no valor
mensal de RS 16,35 [dezesseis reas e frinta e cinco centavos) conforme as seguintes
tabelas de coberturas e assisténcias:
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ASSISTENCIAS PARA OS5 TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAQ
COMPLEMENTO DE R$ 1.000.00 1 Afastamento por doenca por
REMUNERAGCADQ POR pericdo supenor a 80 dias
AFASTAMENTO _

KIT NATALIDADE RS 450 00 Mascimento de filho(a) da
empregada titular.

CASAMENTO RS 200,00 1 Em caso de casamento do
titular.

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de
descontos,

COBERTURAS EECUFII_‘I‘ﬁ_.RIAS PARA OS5 TRABALHADORES
- BEMEFICIOS  VALOR DESCRICAD
MORTE ACIDENTAL - MA R Morte do segurado em mnsequencm

15.000.00 exclusiva de acidente pesscal coberto,
excato se decormente de riscos exciuldos.

DIARIA DE INTERNACAQ Ate 30 Em caso de hospitalizacio causada

HOSPITALAR POR ACIDENTE didgnas de  exclusivamente por acidents pessoal

—DIHA RE 200,00 caberto, exceto se decorrents de riscos
- - cada Exr:tuu:IDE

4 SORTEIODS MENSAIS RS 500,00 \alores Ilqurdns de Fmpnsln de Renda.

{SERIE FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BEMEFICIOS VALOR PARCELAS  DESCRICAD
REEMBOLSO DE RESCISAD Al 1 Fagamento de rescisio de
RE 2.000.00 empregado com no

minima T anos da vinculo
empregaticio ininternupte em

o _ _ regime CLT.
LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenca do empregada
tikular,
LICENCA-MATERMIDADE RS 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR R$ 1.500,00 1 Afastaments da titular por
ACIDENTE DE EMPREGADO aciderte, supensr a 30 dias
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAD TRABALHISTA EM ~ Até  Reembolso de despesas com pagamento

CASD DE MORTE ACIDENTAL R 2.000,00 de verbas rescisorias, em consequéncia
exciusiva de more acidental do segurado,
exceto se decorrente de rnscos excluidos

Parigrafo Segundo:

I - As entidades signatdrias deste instrumente, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que sera responsavel por ioda a gestdo e viabilizacio das apdlicas de saguro
emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garanticdo a toda categoria o
PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.
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Il - Para que haja o pleno cumprmente da presente causula, o empregador deve se
cadastrar i+ Portal do Clignte dizponivel no andereco:
www cantraidosbeneficios.com bripontal, dar o aceite ac TERMO DE ADESAO na
contratacio o recontratacio do beneficie para assim, ter pleno acezso ac Sistema Integrado
de Beneficios = SIB, bem como demais informagies do presente segurao.

- Toda a movimertagio inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a
servicos de emizsfo de 2* via de boletos, exrate de vidas ativas, cerificado & demais
informacdes do beneficio.

IV - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar o3 seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR
DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E
OU DEMISSAD, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou
demitidoes. Sendo a vigéncia indclada no proprio més do envic destes dados.

Paragrafo Terceiro:

I - Para garantia das coberturas @ assisténcias contratadas nesta cldusula, o empregador
deve arcar integralmente com o custo deste programa afetuando o pagamenio do valor
estabelecido no pardgrafo primairo e alendendo s demais condicbes da presante clausula,
ndo podendo o mesmo efeluar guaisguer tipes de descontos dos empregados.

Il - O Empregador fica isento da obrigatonedade de inclusfo de empregados afastados no
programa. Caso existam trabalhadores, gue foram afastados apds sua inclusdo no refando
programa, o Empregador conlinua responsavel pelo pagamenio das mensalidades.

i - Caso o empregado tenha trabalhade no minimo um dia, ele ficard ativo no programa até
o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao
més coberto, lembrando gue, cabe ac empregador informar a demissdo de empregado
dentro do prazo previsto no Termo de Adesdo assinado pelo Empregador.

IV - O presente programa aplica-ze & lodos empregados em gualguer modalidade de
contrate de trabalha, sendo etas; confrato de trabalho por tempo Indeterminada, por prazo
daeterminado, por periodo de axperéncia, tempordns entre outras modabdades com previzdo
na Consolidacio das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

V - Apds adesdo do empregador ao seguro, todos empregados receberfo, no e-mail
informade pela empresa, login & senha para acesso a plataforma SIB, onde astard
disponivel seu Cedificado Individual expedido pela Empresa Seguradora contratada,
juntamente com Manual de Regras e Orientaches.

Pardgrafo Quarto:

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia elou descumprimento pelo
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta cldusula, quanda da ocorréncia de tais eventos, bem
como, parmanece regularmenta responsavel pelo descumprmento da presente convencio
coletiva de trabalhe, assumindo tedo dnus pelo indevido descumprimento,

Il - Em virtude do descumprimenio & manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de
iodos os eventos coberfos, sem prejuize da aplicacdo da clausula de penalidade prevista
nasta convencao.

Il - A ndo informacio por parte do empregador dos empregados admilidos denfro de cada
més, atd o vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e utilizacdc do benaficio,
obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao

g
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empregado e 50% a entidade sindical, como indenizacio referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o Seguro Bem-Estar Integral ac empregado e prejudicou
tanto sua utilizacdo guanio a negociacio coletiva da calegoria, até a completa @ obrigaténia
regularizacdo, bem como o ofereciments do referido beneficio ao empregado prejudicada.

Paragrafo Quinto:

I - O3 empregadores que oferecerem o3 mesmos beneficios previstos nesta clausula aos
Seus empregados por meio de oulro prestador contratade, desde gue fiqgue comprovado gue
tal prestador, garanta todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeire desta cldusula alravés de uma seguradora
contratada e, desde que, ndo sejam inferores a/ou em menor guantidade dos gua |14 estdo
elencados, estio descbrigadas de cumprir a presente clausula com a parceria mencionada.
Il - Para analisa das condicdes do beneficio mencionado no inciso |, §5% a ser oferacido, o
empregador deve anviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) cdpia do confrato ou
proposta com o prestador de senvigo, b) a relacio dos empregados gue utilizam o beneficio,
¢l o dltime boleto pago ao prestador com autenticacdo bancdria legivel, d} demais
documentos qua comprovem ndo existir dnug acs frabalhadores, sendo ainda necessano
comprovacao anual da parmanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado.

Pardgrafo Sexto:

I - A inadimpléncia de gualquer boleto em alraso igual ou supenicr a 20 (vinte) dias do
venciments original acarretard a suspensio de odos 08 segurados.

Il - Com a suspensio da utilizagdo por inadimpléncia, o Empregador serd responsavel pelos
cusios advindos da necassidade de uso de cada benafciane & deverd efetuar o
ressarcimento, em dobro, dos meses am que o empregado ndo asteve segurado, a titulo de
indenizacdo. Em funcio da continukade da inadimplénda, a cobranca serd judicial, e ainda,
o titulo podera ser protesitado, por descumpriments desta CTT, o gue ndo isanta o
Empregador da obrigatenedade da quitagio de pagamentols) pendente(s).

Paragrafo Sétimo:

I - Caso o segurado ou beneficidrio ndo proceda & abertura no sinistro no prazo
prescrcional, previsto no artigo 208 do Codigo Ciwvil, prescreverd seu direito de fazé-lo.
Il — A documentagdo refativa a abertura do sinistro deverd ser encaminhada para o seguinte
a-mall: sinistrofbcentraldosbenaficios.com.br

Il - O Empregador deverd ber o Termo de Adesdo disponived no Portal do Cliente. O aceile
das condigbes do mesmo é obrigaténo devido a natureza desta CCT.

IV - Cada segurado deverd receber um Cerificado Individual do seguro de acidentes
pessoais e assisténcias (PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL) expadido pela seguradora
em atéd 80 dias do envio da listagem pelo empregador, o masmo astard dispenivel no portal
do cliente, apds este prazo,

Paragrafo Oitavo - LE| GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

I - Todo e qualguer tratamenio de dados pessoais e sansiveis de trabalhadores e
empregadores oblidos em decorméncia do prezente beneficio, por estar previsto em
convengdo coletiva de trabalho, que & um Instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo
G11-& da CLT) e reconheciments constitucional {arligo 72, inciso XXV, terd como basa

i
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legal o cumprimento de obrigacio legal ou regulatdria pelo controlader”, prevista no arligo
7°, inciso I, da LGPD.

Il - Em complements & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo
de contratos especificos pela parceira com o fito de dar cumpriments 4 obrigacio legal
rabalhista constante na convengao coletiva de trabalho, tem-se, nesta hipdtese, mais uma
base legal “necessidade de execucdo de contrale ou procedimentos preliminares
relacionados a contrate”, prevista no arige 7, W da Lei n* 1370918 (LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dades sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecio, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores & empregadores, conforma
previsto no ark 2° da referida lei.

Pardgrafo Mono: As empresas que oferecem Convénic Meédico aos seus empregados
deverdo manter os efeitos da presente clausula.

Pardgrafo Décime: As empresas gue ndo oferecem Convénio Médico ze obrgam a megrar
do "PROGRAMA BEM - ESTAR INTEGRAL" para o “BENEFICIO TELEMEDICINA E
BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR"

CLAUSULA 19° - PARTICIPACAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS:

Az Empresas am cumpriments a Led 10.101 de 19 de dezembro de 2000 gue dispbe sobre a
Participacdo nos Lucres e/ou Resullados pagardo a seus (suas) empregados{as), nos
meses de setembro de 2024, & margo de 2025, oz valores constantes da Convencdo
Coletva de Trabalho que regulamenta o pagamento da Participacdo nos Lucros elou
Resultados, negociados entre o SINTRALAY & o SINDILAY.

CLAUSULA 20° - TIQUETE VALE CESTA /| CESTA BASICA:

Az eampresas fornecerdo mensalmente, sem dnus para o trabalhador, a todos os zaus
ampregados, um TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de R$ 18500 (cento @
oitenta & cinco reais) efou uma CESTA BASICA de almentos de primeira linha de valor
idéntico, a partir de 01/04/2024.

a) Sobre oz valores a titulo de cesta basica vigentes am 31/03/2024, aos empregados guea (48
racebarn TIQUETE CESTA alou CESTA BASICA am valores superiores ao estabelaecido no
caput, assim coms aos gue recabem cesta basica em guanlidade de géneros alimenticios
também com valor superior, serd aplicado a partir de 01.04 2024 o reajuste de 3,93% (irés
Inteiros & noventa & rés centésimos por canto),

b) O beneficio serd concedwo também durante o periodo de gozo de fénas, licenca
maternidade & eventuaiz afastamentos por molivo de doenga ou acidente do trabalho.
Mestas situaches especials o empregado afastado poderd por sl ou por pessoa aulorizada
{par escrito) ratirar o TIQUETE - VALE CESTA elou a CESTA BASICA nas dependéncias de
casiume na empresa ou oulro local gue for por ela designado;

¢} A retirada do TIQUETE - VALE CESTA elou CESTA BASICA devera ser contra recibo;

d) © TIQUETE - WALE CESTA elou CESTA BASICA deverd ser entregue até o dia 20 de
cada més;

e) Este beneficio ndo termn natureza salaral e ndo integrard a remuneracdo para quaisguer
fins,

f) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos terdo que ter trabalhado a fragdo de
15 dias; para os demitidos com avisa prévio trabalhade ou indenizados o beneficio sera
integral;

g} O beneficio ndo serd concedido acs empregados que tiverem 02 faltas injustficadas no
Mg,
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h) Os empregados afastadosz por motivo de doenga elou por acidente do trabalho ferfo
direitc ao recebimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo pericdo de 06
meses contados a partir do més seguinte ao do efelivo afastamento.

CLAUSULA 21* - VALE TRANSPORTE:

Ag empresas, nos ermos da legislacio vigente, cbrigam-se a fomecer a todos (as) seus
{zuas) empregados (as), independents do melo de ransporte utilizado, o Vale Transporte.

a) Consoante o Art. 7° Inciso XXV da Conslituicio Federal, que reconhece os acordos
coletivoz e convengdes colelivas de trabalho, e jurnsprudéncia do TST = Tribunal Supenor do
Trabalho, o vale ransporte poderd ser pago em dinheiro, ndo se vinculande ao zaldrio a
gualkquer pretexto.

b) De acordo com a kel vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado até o
lrmiter de 6% (2eis inteiros por cento) do saldrio base.

CLAUSULA 22° - HORARIO DE TRANSPORTE:

Mo encerramento do expediente gue se verificar no perodo notumo, Nas empresas gue ndo
fornecem transporte colethvo aos{as) funclondnics(as) usudrios(as) de seragos de
transporte pdblico regukar, o térming da jornada de trabalho deverd coincldir com oz horarios
cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA 23* - BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE
COMPLEMENTAR:

Oz Sindicatos, signatdnos da presente norma coletiva, entendem que a base de
trabalhadores abrangidos pelo prezente insfruments & notadaments um pdblico vulnerdwveal,
carenta de assistdncia basica prdpria, afetands sua vida passoal e profiszional. Como forma
de minimizar esta reabdade e fazendo wvaler o conceilo de résponsabilidade social
corporativa as partes fixam um Beneficio Assistencial de Pravencio 3 Sadde, wilizando-se
do conceite de medicina preventiva para oz rabalhadores.

Pardgrafo Primeire: & partir de 0V0B2023 serd concedido a todos o3 empregados o
Benefice Telemedicina & Beneficos Soclais Salde Complementar, com o objetive de
prevenir o desenvolviments ou agravamento de doencas, reduzndo o impacto das
enfermidades na sadde dos empregados e, consequentemente, melhorar sua qualidade de
vida. Referide beneficio zerd gendo e prestado pela empresa conveniada Aty
Administradora de Beneficios Lida, CHPJ MN® 32.061. 292/0001-69, aleita palos convenentes
apds andhse critenosa de gualificacio profizsional & idonaidade moral no mercads @ a guam
incumbird a disponibilizacio de 10 especialidades Médicas via Telemedicina, Exames de
Baixa Complexidade.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficics Telemedicing @ Sadde Assistencial Preventiva,
a serem oferecidos a categona;

1. As=zisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de sadde
voltados para 05 casos de baixa complexidade e gque ndo oferecam risco imeadiato & vida do
paclente, com as seguintes espacialidades

01 - Clinfco Geral, 02 - Cardiologia; 03 - Vascular, 04 - Coloprociologia; 05 - Demmatologia;
06 - Endocringlogia; 07 - Metabologia, 08 - Gastroenterclogia; 08 - Geriatria; 10 -
Ginecologla & Obstelricla; 11 - Hematologia, 12 - Mastologia, 13 - Medicina da Familia; 14
- Meurologia, 15 - Mutrologia, 16 - Oftalmologia; 17 - Orlopedia; 18 - Dlorrinolanngologia;

frr L
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19 - Neonalologia; 20 - Pneumologia, 21 - Psiquiatria, 22 - Radiclogia, 23 - Reumatoiogia,
24 - Umologia.

Obs.: O beneficio Telemedicinag ndo exclul eventual necessidade de consulta presencial,

2. Exames: Urina tipo 1; Cultura de fezes, hemograma completo, Papanicolau e exame de
P3A;

3. Convénio com Redes de Farmaciaz, com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos, @ Clube de Vantagens, com descontos especiais em diversos segmenios,
como varejo, educacio, enfretenimento & lazer, urismo e viagens.

4. Para utilizacds doz beneficios a gestora enviara aos empregadores apds o cadasiro,
bManual de Orientacles e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados
benaficiancs da prasante clausula.

Pardgrafo Terceiro: O presents beneficio ndo se estende aos dependentes legais e'ou
admite a inclusdo do terceings.

Pardgrafo Quarte: Para custear o beneficio acima, as emprezas deverio efetuar o
recolhimento para a empresa gestora anteriormente identficada, no valor de R$ 37,00
(trinta & sete reals) por més, por empregado, responsablizando-se a empresa Aliv
Adminisiradora de Beneficios Lida a prestar assisténcia constitulda no paragrafo terceiro
aos trabalhadores.

Paradgrafo Cuinte: Oz recolhimentos dos valores estabelecidos no pardgrafo gquarto
deverdo ser efetuados no dia 05 de cada més, tomando por base o ndmero de ampregados
indicados no relatdne do e-social do més imediatamente anterior, cuja relaclio deverd ser
ancaminhada a emprasa gestora que respeitara todas as diretrizes da Lei Geral de Protecio
i Dados Pessoais, Lei n* 13.709/2018, através do a-riail
cadastro. lavanderias@ativbenaficios.com_br O total de empregados a ser considarado é
aguele descrito no relaténo do e-social por CHPJ da empresa na base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores. O beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subseguente ao
do pagamento. Mog meses subsequentes, deverd ser encaminhada somente a planiha de
movimentagao de empragados admitidos e/ou demitidas, lembrando que caso o dia padrio
para envia seja finais de semana ou fenado, ¢ envio deve ser antecipada para o ultmo dia
atil que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou balxa do empregado no beneficio. Mo caso da
nao informacio denfro do prazo, ndo serd possivel alteracio no boleto.

Paragrafo Sexto: & presente estipulacdo ndo tem natureza salanal, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsono @ eminentemente assistencial, ndo
integrando a remuneragio dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo Sétimo: A cbrigacdo de pagamento pelo empregador serd mantida mesmo em
caso de afastamenta do (a) empregado (a), por motive de doanca ou acidente de trabalho.

Pardgrafo Oitavo: Além da cbrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a BE 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento
da presente clausula, em favor da entidade para o qual os valores devariam ter sido
recolhidos, além da multa pravista na prasente convengao coletiva.

L
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Parigrafo Mono: Os valores porventura ndo recolhidos no prazo pelo empregador serdo
passiveis de cobranca exirajudicial e'ou judicial, devendo ser monetanamente alualizados,
acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de jurcs na forma da lel, sem prejuizo das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para cadasiro, pagamenio & cumpnmente da presente clausula, os
ampregadores deverdo enfrar Bim contato através o @il
cadastro lavanderias@ativbeneficios.com.br, onde serdo repassadas lodas as informacies
necessanas, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Parigrafo Décimo Primeiro. As Instiluighes empregadoras que oferecem Planos de Sadde
rod AMNS aos seus empregados por meio de outro prestador confratado, ficam isentas de
cumprir & ocbrigatoriedade com a parcera mencionada nesta clavsula, desde gue
COMPravem que a emprasa contratada garanta o mesmo escopo dos beneficios & vantagens
pravistos nesta cldusula & gue ndo sefam inferiores efou em menos quantidade dos gue
estdo elencados, mediante comprovacio anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado. Para andlize das condigdes do beneficio oferecido, a Instituicdo
empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato e da gestora cipla do contrato ou
proposta com o prastador de semvigo, a relagao dos empregados que utilizam/utilizardo o
beneficio, o Ol¥mo boleto pago ao prestador com autenticacio bancdria legivel e quaisguer
documentos que possam causar dnus aos rabalhadores.

Pardgrafo Décimo Segundo - Em cazo de prejulzo ao empregado por inadimpléncia e'ou
descumpriments  pelo empregader, a Insttuicdc empregadora configura-se como
inteiramente responsavel pelo pagaments das garantias estabelecidas nesta clausula,
guando da ocoréncia dos eventos, bem coma permanace regulamente responsavel pelo
descumpriments da presente CCT, assumindo tedo énus pelo indevido descumprimento.

Pardgrafo Décimo Terceiro: A inadimpléncia de gualguer boleto em atraso igual ou
supenor a 20 (vinte) dias do vencimente original acarretard a suspensdo de lodos os
empregados no beneficio. Apds a guitacdo de todas as pendénciaz, a Insttuscdo
empregadora deverd encaminhar a relacio de empregados atualizada para reinclusdo, a
eles =erdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a zuspensdo da ublizagdo por
inadimpléncia, a Instituicho empregadora @ responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficidno e deverd efeluar o ressarciments em dobro dos
meses am gue o empregado nao asteve ativa no beneficio, a titule de indemzagdo. Em
funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca zerd judicial, & ainda, o titule poderd
sar protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo izenia & Instiuicio empregadora

da quitagdo de pagamento(s) pendenta(s).

Pardgrafo Décime Quarto: O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do prestador de serviges (administradores alou contabilistas),
implicard na responsabildade civil dagquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 827, 832, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas que ja oferecem Convénio Médico ol ANS aos
seus empregados deverdo comprovar aos sindicatos signatarios da presente CCT, e estario
sentas do cumprimento da presente clausula, ndo podendo migrar para o “BENEFICIO
TELEMEDICINA BENEFICIO SAUDE S0OCIAL COMPLEMENTAR", permanecendo assim o
gue for mais benéfico ao frabalhador. Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipagio
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do empregade no pagamento, este {empregade) poderd cancelar e optar pelo beneficio
explicitado na presente clausula.

CLAUSULA 24°* - COMPLEMENTAGAD DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:

Ap [(a) empregado {(a) em gozo de beneficio do auxilio previdencidric, por doenga ou
acidente, fica garantida entre o 167 (décimo sexio) & 80° (sexagésimo) dia de afastamento,
uma complementacio de saldrno em wvalor equivalente entre o beneficio recebido da
Previdéncia o seu salaro nominal.

Parégrafo Unico - Ocorrende a hipdtese do (a) empregade (a) perder o direito ao beneficio
do auxilio previdendidrio por doenga ou acidente, ocasionado por falta de recolhimenio das
obrgaches previdencianas por parta da emprasa, serdo garantidos ao (a) empragado (a),
saldrio & emprego até 20 (noventa) dias apds a alta médica. Ocorrendo a regularizacdo da
empresa junto a Previdéncia Social & o {a) empregado (a) comedaram a raceber o banaficio,
cassa a regponsabilidade da empresa quanto ao pagaments dos saldrios do {a) empragado
(&)

CLAUSULA 25° - AUXILIO FUNERAL:

Mo caso de falecimento do {a) empregado (a), a empresa pagard uma umca vez, ao {a)
titular designado (a) perante a Previdéncia Social, a titwlo de auxibe funeral, juntaments com
o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondents a
01 {um) saldrio nominal, no caso de mote natural ou acidental, e 04 (guatro) zalaros
neminas no caso de mocte por acklente do rabalho.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, as empresas gue
mantém segura de vida gratuto a saus (suas) empregados{as), e desde que a ndenizacio
securitdnia por morte seja igual ou superor acs valores acima estipulados.

CLAUSULA 26* - AUXILIO MATERNIDADE:

Em atencéo ao Artigo 2°, da Lei 14.457 de 21/0972022, fica estipulade & empresa, um
pagaments mensal corespondenta a 20% (vinle inteircs por cento) do saldrio normativo
dasta Comvengao Coletiva de Trabalho, correspondents a R 345 20 (trezentos a quaranta @
cinco reais @ vinte centavos), a titulo de auxilio maternidade, devendo a empresa cbaervar
of valores do saldrio normative explicitades na Clausula Saldno Normativo [Piso Salarial).

a) o pagamento do beneficio serd devido acs empregados (as) que possuam filhos [as) de
até 5 (cinco) anos @ 11 {onze) meses, por més e por filho {a), pelo peredo de 12 (doze)
meses inclusive, a partir do retomo ao trabalho da licenga matermidade, independente do
nemers de empregados (as) na emprasa e, dado o seu cardter substitulivo dos preceifos
legais, o beneficio ndo integrard, para gualquer efeito, o salano da empregada;

b} para fazer jus ao beneficio, os empregados {as) se obrigam a apresentar & emprasa a
certiddo de nascimento do (s} filho (s);

¢) reconhecem as partes que a presente estipulacio convencional supre inteiramente as
disposicies contidas na Lei citada no caput;

d} o auxilio poderd ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sam nenhum
Gnus para os empregados (as),

e} serd concedido o beneficio elencado na presente cldusula aos empregados (as) gue
comprovarem a adocio efou a guarda judicial do {8} filho (s);
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f) em caso de nascimento de gémeos ou mails, e, ainda, na adogdo de mais de uma crianga,
a empregada tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos
prazos astabelecidos nesta clausula;

g) este beneficio tem carater assistencial, seu pagamentc ndc estd vinculado a
comprovacdo de gastos da empregada mie com baba, auxiliar, matriculas em creches,
instituicdes ou similares.

CLAUSULA 27° - AUXILIO NATALIDADE:

Az empresas que mantém convénio com o INES estdo obrigadas, por forca desta
Convencio Coletiva de Trabalhe, a efetuar em suas dependéncias o pagamento do auxilio-
natalidade a seus empregados.

CLAUSULA 28° - READMISSAO DE EMPREGADO:

Serd garantido ao empregado readmitido na mesma fungio dentro do hmite de 12 (doze)
meses, a percepsao do ultimo saldno nominal recebido, reajustado nos Mesmos parcantuais
consignades & categoria profissional durante o pericdo em gue esteve desligadofa) da
amprasa.

Pardgrafe Unico - Serd considerada nula a rescisdo seguida de recontratacio ou de
parmanénca do empregado em senvigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias
subsequentes a data em gue formalmeante a rescisdo 58 operou.

CLAUSULA 29* - TESTE ADMISSIONAL:

a) a realizagio de testes praticos operacionais ndo poderd ulirapassar a 4 (guatro) horas,

b) guando estes coincidirem com of horanos de refeicdes, as empresas gue tenham
restaurantes concederdo refeicdo aos candidatos em teste,

¢) As empresas gue ndo possuam as condigdbes acima fomecerio aos candidalos em teste
um lanche, a critério da empresa, desde que, também, a realizagdo do teste coincida com os
hordrics de refeicbes.

CLAUSULA 30° - ANOTACAO MA CARTEIRA DE TRABALHO, FISICA, DIGITALIE-
SOCIAL:

Todo empregado terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa, conforme
estabelecido no Arl. 29, da CLT, devendo a empresa se atentar para as multas
estabelecidas nos Ars. 29-4 & 29-B.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitard & empresa a uma multa em favor do
empregado no valor equivalenta a 20% (vinte por canto) do saldrio normativo da calegorna
profissional, por més frabalhado, sam prejuizo das sanches administrativas cabiveis.

Paragrafo Segundo: Incore na multa de um saldric normativo ao empregado prejudicado,
o ampregador gue efetuar anotagdes desabonadoras & conduta do empregado em sua
CTPS, seja ela digital ou fisica, para os efeitos do § 4°, do &rb 25, e Art, 52,

CLAUSULA 31* - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

a) O contrato de experiéncia poderd ser celebrade por 45 (quarenta & cinco) dias e
prarrogada por mais 30 {tnnta) dias, no maxima,

i
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b) Mo zerd exigido novo confralo de experiéncia no caso de readmissio de empregado {a)
na mesma empresa, bem como nos cazos de admissdo de empregado (a) que esteja
prestando servicos como méo de obra legalmente confratada.

¢) A empresa fomecerd ao (a) empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no
miaxime 15 (quinze) dias apds a data de assinatura.

CLAUSULA 32° - CARTA AVISO DE DISPENSA:

O {a) empregado (a) dispensado {(a) sob alegacdo de pratica de falta grave dewvera ser
avisado (a) do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo-se o motivos da dispensa, sob
pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

CLAUSULA 33° - CARTA DE REFERENCIA:

Az empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva, quando solicitadas pelo empregado
nos casos de demizsfes sem justa causa, deverdo entregar ao funciendrio demitido, carta
de raferéncia.

CLAUSULA 34* - HOMOLOGACGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:
Az Entidades Sindicals subscritoras desta Convengdo Coletiva de Trabalho resobsem instituir
a "homologagio eletrénica das rescisdes dos contratos de trabalho com mais de um
ano”, vizando a garantia dos direitoz e inleresses, tante dos trabalhadores quanto dos
empregadoras, bem como, conferr 2eguranca juridica ao ato praticado.

Pardgrafo Primeiro: Para analise & posterior homologacio eletrdnica dos contralos de
trabalho com mals de um ano, as empresas devem enviar ao setor de homologacio do
sindicata profissional, por qualquer maio, preferencialmenta pelo enderego eletrnico
vandagsiniralav.org.br eam até 15 (quinze) dias antencres a data da rescisdo (pagamenio
das verbas rescisdrias), os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo do contrato de frabalho;

b) Cdpia do comprovante de pagamento das verbas rescizonas;
¢} Copla do Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo;

d) Cépia do Atestado Demissional;

¢) Copia da GFIP do FGTS {més anterior & demisséo),

fj Comprovante de recolhimento da multa rescisdria do FGTS;
g} Extrato analitico da conta vinculada do FGTS do frabalhador,
h) Chave de identificacdo para sague do FGTS.

Paragrafo Segundo: Satisfeilo os lermos do paragrafo anterior, o sindicate peofissicnal,
apds conferéncia do termo rescisdra, e ndo havendo qualquer sregularidade, fard a
devolugdo do mesma, para efetivagio da rescisao do contrato de frabalho.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade de constatagio de irregulandade no termo rescisdno,
o agente homologador comunicard 3 empresa que deverd rebificar @ reenviar para analisa.
Apos conferéncia o termo sera libarado para rescisdo.

Paragrafo Quarto: O pagamento das verbas rescisdnas se dara, exclusivamenta am noms
do funcionaro; por depdsitc bancario, chegque wisado, ou ordem de pagamento
(disponibilizados para sague nos prazos do § 6* do art. 477 da CLT), ficando vedado o
pagamente em dinhairo,
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Pardgrafo Quinto: O pagamento das wverbas rescisdrias e a homologacdo eletrénica
deverdo ser efetivados nos prazos, Como segue;

Verbas rescisdrias:
a) Mo 1° dia dtil, imediato ac W@rmino do contrato de trabalhe, guando o aviso prévio for
trabalnado.
b) Até o décima dia a contar da data de notificacio da dispensa, na hipdiese de aviso prévio
indenizado, igualmente valido para @ hipitese de cumprimente ndc determinado pelo
empregador.
¢) O saldo de salano de aviso prévio trabalhade, quando for o caso, devera ser pago por
ocasifio do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacio da rescisdo ndo
oeorrer antes dessa data.

Homologagio eletrénica:
d} & homologacdo eletrdnica devera ser efetivada no prazo de aké 10 dias, contados a partir
do final dos prazos para o pagaments das verbas rescisdrias, acima estipulados.
e} O descumprimento dos prazos estabelecidos na lefra "a", @ "b" acarrelara & empresa o
pagaments da multa em favor do empregado, de acordo com o § B° do arligo 477 da CLT,
sam prejuizo da multa didria de 05% (cinco décimos por cento) aplicada sobre ¢ piso
zalarial da categonia profissional e limitada ao saldrio do (a) empregado (a).

Paragrafo Sexto: Copia do termo rescisdno, assinado pelas partes devera ser enviado ao
sindicato profissional, no prazoe de 10 (dez) dias, a contar da efetivacio da homologacdo nos
termos desta cldusula, por meio do endereco eletrénico acima identficado.

Paragrafo Sétimo A modalidade de rescisdo do contrato de rabafo agui estabelecida é
obrigatdria, independents da supressdo dos § 1% e 3 do art. 477 da CLT pela Lei n® 13,467,
de 13 de julho de 2017,

Paragrafo Oitavo: A ndo obsernvancia pelas empresas do agui estabelacido podera ense|ar,
por parte do sindicato profiszional, agdo de cumprimento da presente causula, & pagamento
de multa de 20% (vinta inteiros por cento) sobre o valor da rescisdo, revertida ao trabathador
prejudicada.

CLAUSULA 35 - HOMOLOGAGCOES DE CONTRATO DE TRABALHO - TRIBUMAL /
CAMARA DE ARBITRAGEM:

Fica proibida a homolegacio das rescisdes doz contratos de trabalbe, elou pagamenio das
verbas rescisdras, devidas aos{as) empregadosias), junto a Trbunais efou Camaras de

Arbitragem

CLAUSULA 36*° - SEGURD DESEMPREGO:

Se por qualguer motivo o trabalhadoria) vier a perder, e/ou ser negado ¢ pagamento do
Seguro Desemprego por parte da autondade competente, e for 2 empresa que [he der
causa, fica a esta responsabilizada pelo devide pagamento das parcelas a que tenha direito.

CLAUSULA 37* - AVISO PREVIO:

Mos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, o
aviso prévio serd comunicado por escrito @ contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado
ou indenizado,
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a) Az redugies previsias no arigo 488 da CLT serdo ulilizadas atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou ne fim da jpprnada de trabalho, mediante opgdo unica por um dos
pericdos, no ato de recebimento do aviso prévio, em caso de incbservincia dessas
reduches fica a empresa sujeita & multa de 100% (cem inteircs por cento) das horas elou
dias correspondentes ao periodo da reducio.

b) Ac empregade, que no curso do aviso prévio rabalhado solicitar por escrito & empresa
soau desligamento, fica garantido imediato desligamento do emprego @ a anctacio da
respectiva data de saida na CTPS. Meste caso, a empresa ficard obrigada a pagar o3 dias
efetivamenta trabalhados, sem prejuizo das reducdes previztas no Arigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo ndo trabalhado, observado gque a liquidacdc dos direitos
rabalhistaz neste caso deverd ocorrer no prazo maxime de 10 (dez) dias, contados do
desligamento.

c) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso prévio previsto na Lei 1250672011,
Artigo 17, pardgrafo dnico, @ Mota Técnica n® 184 de 2012 do MTE, ressalvads o principio da
condicao mais bandfica ao empragado.

CLAUSULA 38° - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

0O empregado despadido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou
parcialments, quando comprovar a oblencao de novo emprago, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo rabalhados, a partir do sed desligameanto.

CLAUSULA 39° - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS:

Aos empregados que tbverem 03 (rés) ancs de servigo prestado na mesma empresa & 45
(quarenta @ cnce) anos de kKade ou mais, despedido sem justa causa, fica garantide um
avizo prévio de 45 [guarenta @ cinco) dias.

a) O periodo excedente a 30 (frinta) dias sera sempre indenizado.

b) As disposi¢gies da presente clausula ndo se acumulardo, as da clausula “Avisa Prévie®,
prevalecends, sempre, a gue for mais favordvel ao empregado.

¢) A presente cldusula ndo retira do empregado os direitos previstos na lei 12.506/2011.

CLAUSULA 40° - ACORDO MUTUO:

O acordo mdtuo previsto no art. 484-4 da CLT {Lai 13.467/2017), quando realizado, devera
ser eénviado ao Sindicato Profissional, junto com o3 comprovantes de pagamento de cada
parcela a que ze refera o atigo.

a) Ma hipdlese de constatacdo de alguma parcela da guitacio estar inconsistents e'ou
irregular, o sindicate notificard a empresa, conforme estabelecido na Clausula - Solugdo de
Conflites'Comunicacdo Prévia.

b) A empresa se compromete a ndo utilzar o acordo mdtud como meks de prejudicar os
direitos dos frabalhadores ou como forma de evadir-se do cumprimento das obrigacies
frabalhisias,

c) A emprasa se compromete a ndo promover qualguer tipo de retaliagdo ou discriminagio
em face dos trabalhadores que se recusarem a celabrar acordo mubuo cu que recorreram ao
sindicato profissional para questionar ou denunciar eventuais abusos.

CLAUSULA 41" - PROIBICAD DE CONTRATACAD DE MAQ DE OBRA TERCEIRIZADA:
&5 empresas de lavanderia, sendo elas de gualguer porde (MEI, MICRD, PEQUEMA,
MEDIA, GRAMDE, elc), sd podem contratar trabalhadores (as) pela CLT, ou =eja, fica
praibido a contratagdo por meio de COOPERATIVAS, empresas de agenciamento de MAD
DE OBRA. contrato de EMPREITADA, contrato por PRAZO DETERMINADD (exceto
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previsto na CCT efou por Acordo Coletivo de Trabalho), trabalhador (a), PJ - Pessoa
Juridica, trabalhador MEI = Micre Empreendedor Individual, inclusive DIARISTA, ou a
gualquer titulo, para os fins gue anvolva a lavagem de roupa como um toedo & técnicas
coadjuvantes que precedam a lavagem ou semethantes em suas dependéncias ou fora dela,
para execucdo de atividade fim.

Parigrafe Unico: Se a empresa descumprir @ presente cldusula incorrera em multa
pecuniaria mensal de 20% (vinte inleiros por cento) do saldric normativo, a favor do {a)
empregado (a) prejudicado.

CLAUSULA 42° - PROMOGOES:

a) Sempre gue ocomer promoCcio, a mesma serd comunicada por escritc ao {a)
empregadaia).

b) Toda promogio comportard um pericdo expenmental ndo supenor a 30 (rinta) dias.

¢) Sera garantido ac (a) empregado (a) promovide para a funcio ou cargo sem paradigma
urm auments real de, no minima, 5% [(cinco inteiros por cento).

d} Havendo paradigma, apés o pericdo expernimental serd garantido o menor saléno da
funcaao.

@) O aumento por promocio ndo serd compensado nem dedumdo por ocasido da primeira
data-base subzaquenta.

f) Vencido o pericdo expenmental, a promogio serd obngatonameante anstada na CTPS do
ampregado.

CLAUSULA 43° - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Qualguer alteracio no contrato de trabalho 56 serd licita com a concordanca do ampregado
@, ainda aszim, desde gue ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo
468 da CLT).

CLAUSULA 44* - DESVIO DE FUNGAD:

Az ampresas ndo poderdo fazer ugo de dupla funcdo, da sua méo de obra para a execucdo
da impeza das &reas comuns, inclusive em instalagdes sanitdnas, cozinha a'ou rafeitdrio,
salvo se adolado o "adicional de fungda” no importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre
o saldrio de contratagdo, @ ainda de comum acordo entre empregads & empresa.

CLAUSULA 45° - ATOS DISCRIMINATORIOS:

Fica estabelecido que az Entdades Sindicals convenentes elaborardo Cartithas com
propostas de onentacio a empregados{as), gestores(az) e empresas no sentido de prevenir
atos e posturas discriminatdnas sexistas, homofdbicas, eliistas, preconceitc de raga,
cultura, religido e etnia praticados nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 46° - REVISTA PESSOAL:

As empresas que adotarem revista de bolsas, sacolas & mochilas de seus({suas)
empregadosias) o fardo em local adequado & por pessoa do mesmo sexs, devando abster-
sa de qualguer espécie de revista pessoal de empregados{as).

CLAUSULA 47* - ASSEDIO MORAL:

Fica convencionade a adogio da “CARTILHA DE PREVENCAO ADQ ASSEDIO MORAL -

FARE E REPARE’, do TET, nomeadameante quanio & lipologia, lais como, “Assedio Moral &

Interpessoal”, “Assédio Moral Institucional®, “Assédio Moral Verdical — Descendente &
ahe
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Agcendenta”, “Assédio Moral Horzontal” e “Azsédio Moral Misto”, no senlido de assegurar
um ambiente de trabalhc harmonioso e respeitose, sendo parta integrante desta CCT.

CLAUSULA 48° - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO:

Ag empresas da caltegora se comprometem a respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, proporcicnando ambiente segure e sawdavel para seus
ampregados, respeitando a liberdade de associacdo e o reconhecimentos do direito a
negociagdo coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de lodas as formas de trabalho
forcada, infantl ou degradanie, devendo atuar na disseminacio da cullura da telerdncia 4
diversidade @ am busca da eliminacio de quaisquer formas de discriminacio no ambienta
de trabalho guer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, refigido, condicdo
social, idade, porte ou presenca de deficidnca fisica ou mental, ou qualguer tipo de doanga,
exaltando a cidadania & a mentecracia anto nas poliicas de recursos humanos guanio na
execucio das alividades laborativas.

CLAUSULA 49° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

a) Fica vedada a dispensa arbilrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagan da gravidez até 05 (cinco) masas apos o parto.

b} Se rescindido o confrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar a
ampresa do seu estado de gestacdo, devendo comprovd-lo, dentro do prazo de 60
{sessanta) dias, a parbr da nolificagdo da dispensa. Mos casos de gestagdo atipica ndo
revelada, esze prazo serd estendido para 20 {noventa) dias, devendo ser comprovada tal
situacio por atestado médico do INSS.

c) A empregada gestante ndo poderd ser despedida, a ndo ser por razdo de falta grave
devidamente comprovada.

dj O aviso prévio legal previste nesta Convencio Coletiva de Trabalho ndo poderd ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

CLAUSULA 50* - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVIGO
MILITAR:

a) Garantia de emprego & saldrio ao empregado em idade de prestacio de servigo militar,
desde o alistamento até a sua incorporacio @ nos 30 (rinta) dias apés o desligamento da
unidade am que sarvid.

b} A garantia de emprego serd extensiva ao empregado gue estiver servindo ¢ tirg de
guerra.

¢) Havendo coincidéncia entre o hordnio da prestacio do tro de guerra com ¢ horario de
frabalho, o empregade ndo sofrerd desconto do DSR e de fariados respectivos, em razdo
das horas ndo frabalhadas por esse molivo. A estes empregados ndo sera impedida a
prestaciio de servico no restante da jornada,

CLAUSULA 51° - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Ficam garantidos emprego e saldrio acs(as) empregados(as) gue estejam a menos de 12
(doze) meses da aposantadoria, mediante expressa comunicacdo, sendo que adquiride o
direrto, cassa a estabilidade.

a) Para a concessfo das garantias acima, of(a) empregado{a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do Artigo 130 do Decrelo n® 3.048/88
{redagio dada pelo Decreto n® 6.722 de 2008) no prazo maximo de 30 (frinta) dias apos a

il 1
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sua emissdo, gue aleste o periodo restante para a implementagdo do beneficio. A coniagem
da estabilidade inicia-se a parlir da apresentacio dos comprovantes pelofa) empregadola),
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

b) A concessdo prevista nesia cldusula podera ser substituida por uma indenizagio
correspondente aos salanos do perfodo ndo cumpride ou ndo implementado da garantia,
ndc 2 aplcando nas hipdleses de dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

c) Ma hipdtese de legislagio superveniente mais benéfica, que altere as condigies para
aposentadona em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

CLAUSULA 52° - RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO:

A empresa que estiver em atraso com o8 recolhimentos referentes ao INSS e que como
consequéncia venha a prejudicar oja) empregadoia) peloja) mesmola) ndo ter direilo aos
beneficios, tais coma! auxiio-doenca, auxilio-natalidade & cutros, estard obrigada a arcar
COM 08 provavels prejuizos financelros causados aoja) empregadola).

CLAUSULA 53* - PIS:

Az empresas deverdo providenciar o pagaments do PIS nas suas préprias dependéncias.
Az ampresas que ndo o fizeram, deverdo conceder abono de 04 (quatro) horas para ofa)
empregadola) recabé-lo, analisados o2 casos em que o domicilic bancano astega situado em
outro municipio para abonar o EBMEo NECessanc.

CLAUSULA 54* - ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO:
Oz gmpregadores respeitardo a jornada maxima de 44 [(guarenta & qualre) horas semanais,
@ 220 (duzentos & vinte) horas mensais.

a) O estabeleciments de jomada especial de frabalho somente podera ser pacluado enlre
ampregados & amprezas so estabelecida através de dispositivos previstos nesta CCT.

b} Qualguer jormada de trabalho ou modalidade de confratagdo de trabalhadores diversa do
aqui estabelecido deverd ser apresentada s Enlidades Sindicais, subscrtoras desta CCT,
para estudo de viabiidade, ainda gue prevista em lel vigente, ou que viger no curso desta
Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 55* - JORMADA PARCIAL DE TRABALHO:

Considerando oz altos indices de desemprego registrados dentro da Base Terrtorial de
ambag as Entidades Sindicais;

Consderando evantual sazonalidada no ambito da atividade das empresas de lavandena,
nemeadamente no setor de higienizacdo de roupa hospitalar & roupa branca (hotel e
restauranies),

Considerando gue, de uma forma cu de cufra, as empresas do setor acabam por suprir essa
deficiéncia momentinea com méo de obra irregular {sem registro em CTFS), ficando dificil a
fiscalizagdo, pois os trabalhadores acabam por aceitar passivamente devido ao desemprego
verficado,

Considerando que a jomada parcial de trabalbe cria possibilidades efetivas de
empregabilidada, am fungdo da sazonalidade descrita anteriormenta, @ anda, com a devida
formalizacio (registro em CTPS), @ amparo dos beneficios trabalhistas e previdencidrios.

As Entidades Sindicals, subscritoraz desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem
instituir a “Jornada Parcial de Trabalho", cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinfa} horas
samanais, wedadas horas exfras, sendo gue a adogdo deste sistema dependera de
L
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obtenciio de “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT" prevista neste Instrumento
Coletivo de Trabalho, por meio de requerimento a ser enviado ao SIMNDILAY e SINTRALAY,
nos enderacos aletrénicos sindilav@@sindilay.com.br, & sintralavi@sintralayv.org.br.

Parigrafo Primeiro: Mo requerimenio deverdo ser explictados os motivos relevantes gue
demonstrem a necessidade de adogdo da Jomada Parcial de Trabatho, acompanhado da
GFIP do FGTS, do més anterior ao pedide, observado o que sague:

a) A confratacio de trabalhadores na modalidade “Jornada Parcial de Trabalhe" podera
ser de até 20% (vinte inleiros por centol da forca de frabalho existente na empresza
(contratos indeterminados de frabalho), tendo como referéncia, oz dimos 30 (trinta) dias
anteriores de cada confratacia.

b) Dentro da semana a jornada poderd ser fixada em guakjuer periodo (horas e diazg), desde
gua ndo exceda o limite de 08 (oito] horas didnas.

¢} O saldric do empregado confratado em tempo parcial sera proporcional & jomada
trabalhada, ndo podendo ser infericr ao salarie minimo nacional vigente & época da
contratacdo, & ainda, o saldrio hora, obrgatoriamente, serd igual ao do empregado
paradigma contratado para rabalhar em tempo integral.

dj Apds cada pericdo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgdo
prévista no Art. 130 da CLT.

8] E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

f) O pericdo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de Servigo.,

g} Fica assegurado, nesta modalidade de contratacdo, o DSR - Descanso Semanal
Ramunesado.

Paragrafo Segundo: As emprezas poderdo manter trabalhadores nesta modalidade de
contratacao em até 12 (doze) meses continuas. Apds, passardo para o regime normal de
jornada de rabalho.

Pardgrafo Terceiro: Fica vedada a readmissdo de trabalhador na mesma ampresa no
praza de 12 (doze) meses, a contar da sua saida.

Pardgrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao sindicalo profissional, sempra gue
solicitade pele mesmo (inclusive pelo a-mail da empresa), a relagio de contratados na
micdalidade prevista no caput nos ditimos 30 (trinta) dias, acompanhada de cépla da GFIP
do FGTS. O envio das informagdes devera ser exclusivamente no e-mail
sintralavi@sintralav.org.br.

Paragrafo Quinto: A pratica da “Jornada Parcial de Trabalho” sem a devida observancia do
aqui explicitado, a empresa se sujeita ac que segue:

a) Alteragao imadiata do contralo de “Jormada Parcial de Trabatho” para a mesma jormada
integral & salarial dos demais empregados, @ apuragao de todas as diferencas salariais a ser
paga ao trabalhador contratado de forma diversa ao aqui estabelecido, bem como efetuar os
recolhimentos do INSS & FGTS.

Pardgrafo Sexto: Todas as demais cldusulas da presente Comvencdo (econdmicas ou
sociais) ficam automaticamente garantidas para o5 empregados contratades na modahdade
“Jornada Parcial de Trabalho", vedada gqualquer distingdo em relagdo aos demais

R
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empregados, exceto o SALARIO MORMATIVO, em decoréncia desta modalidade de
jornada de rabalho.

Paragrafo Sétimo: A adocdo do regime mencionade no caput da presente causuls,
medianie as regras agui estabelecidas terdo prevaléncia sobre o legisladoe, conforme ArL
611-A, Inciso |, da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Pardgrafo Ditave: Fica terminantemente proibida a contratagdo de trabalhadores {as) em
regime igual ou idéntico ao aqui estabelecido, no que pese o explicitade no Art. 5B-A da
CLT, sem a devida obzervdncia dos termos da presente clausula sujeitando as empresas
infratoras a competente agio de cumprimenio desta CCT, e ainda, multa no valor de RS
300,00 (rezenios reais), pod empregado, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado, sem prejulzo do previste na Clausula "MULTA" desta CCT.

CLAUSULA 56* - INTERRUPCOES DO TRABALHO:
As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso forluito, ndo poderdo
ser descontadas do saldrio dofa) empregadola) ou compensadas posteriorments.

CLAUSULA 57* - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA:

Quando ofa) empregadola) for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral
da empresa, esta ndo poderd exigir a compensacdo ou reposicho daz horas ndo
trabalhadas, ressalvada a hipdteze da existdnoia de Banco de Horas, legalmente constituido
através de Convencdo Coletiva de Trabalho, efou Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Empresa & a Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA 58° - TRABALHO ADS DOMINGOS E FERIADOS:

Daesde que haja a comprovacio da necessidade, & mediante apresentacio da "CERTIDAO
DE CUMPRIMENTO DA CCT™ previsto neste Instrumento Coletive de Trabatho, a adogio
de jornada de trabalho aos domingos e feriados serd efetuada de conformidade & nos
mildes da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente devendo, para tanto, ser fimmado acordo
coletive de frabalho préprio, negociado entre a Empresa zolcitante @ a Entidade Sindical
Laboral representante da categoria profiesional com assiEténoia obrigatdna da Entidade
Sindical Palronal.

01 - Para adogio de jornada de trabalho acs domingos e feriados, fica estabelecido que as
empresas encaminhardo ao sindicalo laboral solictacde de acordo colebve de trabalho
contendo as seguintes informagdes:

a) Razdo zocial @ CHPJ.

b} Seguiments de atividade da empresa,

¢) Motivos que demonstre a necessidade do trabalho acs domingos e feriados.

d) Regime da jornada de trabalho a ser adotada.

@) Hordro de trabalho e periodo para refelcdo e descanso.

02 - Poderio ser adotadas as seguintes jornadas de trabalho:

a) 6x1 - seis dias de trabalho (de segunda a sabado) por um de descanso,

b) 6x1/5x2 - seis dias de trabalho por um de descanso, seguldo por cinco dias de trabalho
por dois de descanso,

¢} 12x36 - doze horas de trabalho por frinta e seis horas de descanso, havendo dentro do
pariodo de doze horas, uma hora de intervalo para refeicio e descanso.
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dj 1x1 - um domingo trabalhado seguido por outro de descanso, obrigaloriamente, com
jornada didnia de 7,33 horas.
e) 2x1 - dois dominges frabalhades seguides por cutro de descanso, obrigatonamente, com
jornada diara de T 33 horas.
f) 2x2 - dois domingos trabalhados seguidos por dois de descanso, obrigaloriamente, com
jornada didria de 7,33 horas.

03 - Regras gerais:
Mo Acordo Coletivo devera ser observado, no minimeo, o que segue:

a) A duragio do frabalho nos dominges efou feriados ndo poderd exceder a jornada normal
didria.

b) Zera concedido, no minimo, um dominga de folga por més,

¢) A zoma da jomada de trabalhe mensal, incluindo of DERs @ o descanso obngaldrio -
sampra apds o sexto dia de rabalho consecutvo, ndo poderd ulirapassar 220 horas
MENSais.

d} O feriade trabalhado, em decorréncia da escala de trabalho, deve ser remunarado com o
parcantual de 100 % zcbre a hora normal, ou poderd ser compenzado com duas felgas a
sarem contempladas no prazo de sessenta dias a contar do fenado frabalhado, ndo
pedendo coincidir com a folga obrigatéria em decomréncia da escala de trabalho adotada.

e) O trabalho em dia destinado ao descanso podera ser realizado, desde que o frabalhador
{a) tenha disponibilidade, & sua remuneracdo sara com o percentual de 100%, sobra a hora
normmal, devendo nesse caso a empresa observar @ garantir o intervalo Inter jormada de 11
hioras.

f} As empresas gue necessitarem trabakhar aos feriades, independente de trabalhar aos
doemingos ou nds, deverdo fazer Acordo Coletivo de Trabalho especifico de acordo com o
previsto na presente clausula.

04 - Sdo nulos de pleno dirgito, ndo tende eficidcia ou validade, acordos individuais ou
coletivos de frabalho, efetuados & margem do estabelecido nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, zujetando a empresa infratora ao gue segue:

a) Pagamento de fodos of domingos € ferados trabalhados com o percentual de 100%,
gobre a hora normal, durante a vigbncia do contrato de frabalho, ou ndo.

b} Recoclhiments de todas as diferencas de IMNSS e FGTS, bem como observar o
determinado na Clausula “INTEGRACAQ DAS HORAS EXTRAS" desla CCT.

¢} Multa no valor de B3 300,00 {trezentos reais), por empregado, exigivel pelo sindicato
laboral em favor do prejudicado, sem prejuizo do previsio na Clausula de "MULTA" desta
CCT.

05 - O dizsposto nasta cldusula ndo desobriga az empresas a zatisfazer eventuais exigéncias
do poder publico em geral no focante ao funcionamento aos domingos elou feriados.

CLAUSULA 59° - FLEXIBILIZACAD DA JORMADA DE TRABALHO:

Desde que haja a comprovagdo da necessidade, @ mediante obtencdo da “CERTIDAD DE
CUMPRIMENTO DA CCT" previsto neste Instrumento Coletivo da Trabalho, a flexibilizacio
da jornada semanal de trabalho & a implantagio do banco de horas / banco de dias poderd
sar implantado pela empresa em conformidade e nos moldes explicitados na presenta
clausula, conforme sequa:;

i x -
Pl A |
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a) A jornada de frabalho poderd ser flexibilizada com limite de 7.5 horas suplementares
samanais e 30 horas mensais, sendo que a jomada didria do (a) rabalhador {a) ndo podera
exceder o limite legal de 10 {dez) horas didrias.

b} O (a) trabalhador (a) devera ser consultado {a) quante 3 sua disponibilidade de aderir ao
“Banco de Horas" (por escrite @ contra recibo), & em hipdlesa alguma a adesio serd
compulsdnia.

c) A adesdo que trata a alinea anlerior podera ser cancelada pelo (a) trabalhador {a), a
gualquer tempo {por escrito & contra recibo).

dj As horas acumuladas no "Banco de Horas" deverdo ser compensadas pelo [(a)
trabalhador (a) no prazo de 180 dias, a partir do inicke do trabalhe no regime.

e) Cada hora suplementar serd acrescida de 25% [vinle e cinco inteiros por cento),
resultando em 01h15min de descanso para cada hora trabalhada.

fj & compensacio de horas acumuladas com descanso serd comunicada ao (a) trabalhador
(4], com prazo minimo de 36 horas,

g) A reposicio de horas ndo frabalhadas por iniciativa da empresa obedecerd a0 mesmo
percentual estabelecido na alinea “e", resultando em 45 minutes de rabalho para cada hora
de reposicdo, sendo comunicada ao (a) rabalhador {a), pela empresa (por escrito @ conlra
racibo), com antecedéncia minima de 36 horas,

h) Cazo se verifique saldo positive de horas ao final do prazo estabelecido na alinea "d”, as
mesmas serdo pagas no quinty dia Gl com o valor de hora normal trabalhada, com
acrézcimo de 50% (cinguenta inteiros por cento), @ se negativo, as horas serio absorvidas
pela empresa, sem qualkquer dnus a0 (a) trabalhador (a).

i) Durante a adesdo do {a) trabalhador (a) ac "Banco de Horas®, eventuals atrasos ao
trabalho poderdo zer compensados no final do expadienta, no exato tempo verificado, desde
gue autorzado pala emprasa.

I lgualmente, eveniuais falas njustificadas ao trabalho, se comunicada & empresa com
antecedéncia minima de 36 horas (por escrito & contra recibo), @ aceite pela mesma, poderd
sér compensada. Mo caso de fallas cometidas sem prévio aviso, sua compenzacio podera
sar realizada, desde que autorizado pala empresa, Em ambos os casoes a reposicio sera de
1x1 (uma hora de trabalho compensa uma hora de auséncia ao rabalho).

k} Por ocasido das fénias do (a) frabalhador (a), o eventual saldo positive de horas no
“Banco de Horas” podera ser usado para acrescanlar mais dias de descanso, igualmenta
poderd ser usado pelo (a) trabalhador {(a) para se ausentar da empresa, desde gue
comunicado com 72 horas de antecedéncia (por escrito @ contra recibo), & autorizadoe pelo
ampregador.

I} Fica prolbido o use do “Banco de Horas”, seja no rabalho suplementar elou reposicao de
horas acs domingos, feriados, e dias destinados ac descanso.

m} As empresas incluirdo nos controles de frequéncia ao trabalho o regisiro do “Banco de
Horas®, fornecendo ao (a) frabalhador (a), mensalmente e até o quinte dia obil subsequente
ao trabalhado, relatdrio completo de sua posigao no “Banco de Horas”.

n} Em caso de cancelaments da adesdo ao “Banco de Horas™ por parte do (a) trabalhador
ia), tanto a reposicio, quanto o descanso de eventuais horas ocorrardo dentro do prazo
estabelecido na alinea *d".

o) Ma hipdtese de Rescisdo do Contrato de Trabalhe e/ou Pedide de Demissdo, sem gue
tenha sido realizada a compensagso das horas acumuladas no “Banco de Horas", tals
horas, se positivas, serdo pagas ao (a) rabalhador (a), observado ¢ percentual definido na
alinea "h", se negativas, serdo absorvidas pela empresa, sem gualquer Gnus ao (a)
trabalhador (a).

pl O sindicate laboral reconheca desde ja gue o cumprimente, pelas emprezas de
lavanderia, de todas as disposigies estabelecidas na presente clausula, ndo infringe a
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Legislagio Trabalhisia, e comespondem perfeitamente a previsdo do Arl 7°, inciso X da
Constituigdo Federal & a Legislacdo Infraconstiucional, eximindo as empresas do
pagaments de horas extras.

Parigrafo Unico: A adociio de acordos individuals ou coletives sobre flexibilizacio da
jornada de trabalho (banco de horas) serd nula de pleno direito, se efetuada a margem do
estabelecido nesta Convencio Coletiva de Trabalheo, ndo terd eficicia ou validade &
sujeitara a empresa infratora a0 gue segue:

a) Suspensdo imediata do regime adotado,

b} Havendo horas trabalhadas no sistema crédite, as mesmas serdo pagas pela emprasa
com o parcentual de 100% (cem intairos por centa), sobre a hora normal.

¢) Havendo horas no sistema débito, serdo absorvidas pela empresa, sem gualguer énus ao
{a) trabaihador {a).

d} Recoclhiments de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o
delerminado na Clausula “INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS" desta CCT.

e} Multa de 50% [cinquenta inteiroz por cento) sobre o apurado na letra "b" do presente
pardgrafo, revertida ao rabafhador.

fj Multa no valor de RBE 30000 (trezentos reais), por empregado, exigivel pelo sindicato
laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula "MULTA" desta CCT.

CLAUSULA 60° - COMPENSACAD DE JORNADA:

Ma occoméncia de ferado no sabado & compensado durante a semana anterior, a amprasa
poderd, alternativamente, reduzir a jomada de trabalhe no hordrio normal ou pagar o
axcadenta como hora extra, nos termas da presenta comvengao.

CLAUSULA 61 - CONTROLE ALTERMATIVO DA JORNADA DE TRABALHO:

Az Entidades Sindicals subscritoras desta Convengao Coletiva de Trabalho resobsem insttuir
o “Controle Alternative da Jornada de Trabalhe", previsio na Portaria n® 373, de 25 de
feverairo de 2011, em substituicio & Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, ambas do
MTE.

Pardgrafo Primeiro: As empresas (nteressadas deverio obter a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT" previsto neste Instruments Coletive de Trabalho, a ser emitida
de forma conjunta palo SINDILAY & SINTRALAY, sclictada por meio de requenmeanto nos
andaregos eletrdnicos sindilav@sindilav.com.br, & sinfralavi@sintralav.org.br.

Paradgrafo Segundo: & adocdo do explictado no capul da prezente cldusula pelas
empresas de lavanderia, sem observancia do agul esfabelecido, sujeifard as mesmas a
competente agao de cumprimanto desta Convengao Coletiva de Trabatha, e ainda, multa no
valor de R$ 30000 (trezentos reais), por empregado, emgivel pelo sindicata laboral,
revartida em favor do prejudicado, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA" dasta
CLCT.

CLAUSULA 62* - ATRASO /| PERMISSAO DE ENTRADA AD TRABALHO:

a) Além do preceito legal contide no §° 1, do Artigo 58 da CLT", a ocorréncla de 01 {(um)
atraso ao trabalho na semana pelofa) empregadola), desde gue ndo superior a 20 (vinke)
minutos, serd considerado como atraso justficado e ndo acarelard o desconte do DSR
correspondente, neste caso, a empresa ndo podera impedir o acesso dofa)  empregado(a)

ﬁ
w SINTRALAN - AL RETIRE) GRANDE, 104~ CONL 53 2 CEP 03306-040 - TATUSPE - SA0 PALILE - 59 - FOME: 32585337 Ay
RINDILAY - RLIA PAIS BE AH-’-".:'"]. 29 - DOME 1115985 - CEP 05 308080 - [TAIM BB - &0 PALILD - SP - FONE: 3078-8166



SINDILAV

e L T LA T CTRAL Y AT e e Rl T
(S s Pl e "L B

ae local de frabalho & o cumpriments do restante da jornada de trabalho, estando ola)
empregadola) desobrigadola) a compansar oz minutos referentes ao atraso.

b) A ocorréncia de atraso superior 8 20 (vinte) minutos cu de mais de 01 {um) atraso na
semana, excelo o explicitads na CLT, quande permitido a enfrada dofa) empregadoia) ao
rabalho, serd considerado como atraso justificado e ndo acarretara ¢ desconio do DSR
correspondente; compensado, neste caso, o arasoe no final da jornada de trabaiho ou na
samana.

¢) Mo caso de greve nos ransportes coletivos [ pablicos, usados pelo{a)  empregadola)
ne trajeto ao trabalho, haverd um limite no atrazo de até 120 (cento e vinte) minutos didnos,
enguants perdurar a greve, garantidos os mesmos direitos especificados no item "a”

d) Se adotado o regime de "FLEXIBILIZACAC DA JORNADA DE TRABALHO™ previsto
nesta CCT, pravalecs o que nele conter para odos o8 efeitos.

CLAUSULA 63° - TROCA DE DIA DO FERIADO:

De acordo com o incieo X, do arl 611-4, da CLT, infroduzide pela Lel n* 13.467/17, fica
autorizada troca de dia de gozo de feriado, guando o mesmo reécair em entre lerca-feira
guinta-feira.

a) O gozo do feriado ocorrerd em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do
ST s,

b) A presente cldusula ndoc =e aplica para as empresas que funcionam aos domingos e
feriados, nos termos desta Convencdo Colaliva de Trabalho.

CLAUSULA 64* - FALTAS JUSTIFICADAS:
O (a) empregadofa) poderd deixar de comparacer 20 Sarvico, sam prejuize do saldrio:

I - Até 2 [dois) dias consecultives, em caso de Falecimento do conjuge, ascendente,
descendents, irm3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho & previdéncia
social, viva sob sua dependéncia scondmica {Inciso incluide pels Decreto-lei n? 229, de
28.2.19677;

II - Até 3 (trgc) dias consecutivos, em virtude de casaments, ocormendo no sabado, os
03 (trés) dias serdo contados a partir de segunda-feira, inclusive {Inclso incluido pelo
Decreto=lgi n® 229, de 28.2,1967);

III - Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de
guarda compartilhnada (Redacdo dada pela Lei n® 14,457, de 2022);

IV - Por um dia, em cada 12 {doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967);

VW — Ate 2 (dois) dias consecutivos ou nag, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva {Inciso incluide pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967):

VI - No pericdo de tempo em que tiver de cumprr as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lai n® 4.375, de 17 de agosts de 1964 (Lei da Servicd
Militar - Incluido pelo Decreto-lei n® 757, de 12.8,1969);

VII - Ver cldusula - "Exames Escolares”, desta CCT;

VIII - Pelo tempo que se flzer necessano, quando tiver que comparecer a julzo (Incluldo
pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999);

IX - Peio tempo gue se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participanda de reunido oficial de aorganisma infemacional do
qual o Brasil seja membro {(Incluido pela Lei n® 11,304, de 2006);
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X - Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até & {seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez
{Redacdo dada pala Lei n® 14.457, de 2022);

XI - Ver clausula - "Auséncia para Acompanhamento de Filhos{as) Menores ao Madico”,
desta CCT;

XII - Ate 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacio de
exames preventivos de cancer devidamente compravada (Incluido pela Lei n? 13.767, de
20187;

XIIT - Por 0L (um) dia em caso de falecimento de sogrofa), avds, netas{as);

MIV - Nas hipdteses do Artigo 131 da CLT.

CLAUSULA 65" - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS(AS) MENORES
AD MEDICO:

A empregada mae gque dei<ar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de
saus(suas) filhos{as) menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidosfincapazes tera suas faltas
abonadas, até o limite maximo de 06 (seis) dias, desde que justificada sua auséncia por
declaragdo medica de acompanhamento efou atesiade medico dela) filhola), comprovada
nos termos da clausula referente & "Atestados Meédicos e Odontoldgicos”,

Paragrafo Primeiro: O direilo previsto no "capul” somente sera extensivo ao pai se o
MESMO COMProvar a sua I:Eir'ldil;ﬁ-l:: dea unico I'EEijr'lﬁé'.'-E'l

Paragrafo Segundo: Caso a mae e ¢ pal frabalham na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedide a um ou a oubro, alternativaments, a critario do empregador,
obedecidas as condicies estabelecidas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 66" - EXAMES ESCOLARES:

Serdo abonadas as faltas do(a) empregadola) estudante nos dias de exame escolar &fou
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que em
estabelecimento oficial, autonzado ou reconhecido, pre-avisada a empresa com o minimo de
72 (satenta e duas) horas, e comprovacio posteriar,

CLAUSULA 67" - DESASTRES NATURAIS:

Fica garantido a todos os empregados licenca de 03 (trés) dias, sem prejuizo aos
trabalhadores, que sejam vitimas de desasires naturais tais como enchentes e inundacdes,
incéndio, deslizamento & escorregamento de terras e barreiras, afundamento e colapso de
terras e gqualquer dana que inufilize a habiabilidade da residéncias oficial dos empregados,
desde que causado por desastre natural

CLAUSULA 63 - OBTENGAD DE DOCUMENTOS:

a) Ressalvados os casos meancionados no Art. 473 da Consolidago das Leis do Trabatho,
cujas auséncias sao remuneradas, as empresas nao descontardo o DSR e Feriades da
samana respectiva, nos casos de auséncia de empregado moifivada pela necessidade de
obtencéo de documentos [egais, mediante comprovagio. Nao sendo a fafta computada para
efeito de férias e 13° salario;

b} Mao se aplicara esta clausula guando o documento puder ser obiido em dia ndo ulil, bem
COMmo Nas casas de regisiro de nascimento de filhos

A )
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CLAUSULA 69° - AMAMENTAGAD:

& empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador
converier as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias ez de trabalho.

Paragrafo Unico: As auséncias estipuladas no caput poder@o ser suprimidas efou
micdificadas de acordo com eventuais criténics médicos.

CLAUSULA 70° - FERIAS - CANCELAMENTO / MODIFICAGAQ:

Comunicado aola) empregado(a) o pericdo de férias individuais ou coletivas, a ampresa
somente poderd cancelar ou modificar o Inicio do gozo previsto se ocormer necessidade
impenosa @, ainda assim, mediante ¢ ressarcimento, as{a) empregadola), dos prejuizos
financeiros por este comprovado.

CLAUSULA 74° - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAL:

a) E vedado oinicio das férias Individuais ou coletivas no periodo de dols dias gue
antecedem dias (& compensados, feriado e dia de repouzo semanal remunarado, conforme
dispde o § 3" do art. 134 da CLT,

b) Az empresas dardo aviso aos{as) empregadosias) com 30 (ininta) dias de antecedéncia
do inicle do gozo das férias.

¢) Ma vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, as empresas s6 concederdo
fériaz coletivas mediante comunicado prévio & Supenntendéncia Regional do Trabalho,
encaminhands cépia & Entidade Sindical profissional de acordo com a Lei vigente, bem
comao providenciard a aficacio de aviso nos locais da trabalha.

d) O pagamento das verbas referentes as fénas deverd ser efetuado até 02 [dois) dias antes
do inlcie do respactivo perodo de gozo.

CLAUSULA 72° - ESTABILIDADE POS-FERIAS:
Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apds o retorno
de fanias.

CLAUSULA 73* - LOCAL PARA REFEICAD:

Az empresas deverdo manter local adeguado, com Aguecedor de Refeicdo, Refrigerador
(geladeira), Formo Micro-ondas @ Babedourss (dgua potdvel), para os{as) empragados{as)
fazeram suas refeigdes de forma higiénica @ acomodada, Ficam rassahadas as condigdes
mais favordvels.

CLAUSULA 74* - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE | VESTIARIO:

a) Az empresas estio cbrigadas a fornecer dgua potdvel a seussuas) empregadosas).
Ficam garantidas situagdes mais favordvels ja preexstentes,

b) As empresas, gue usam mdo de obra feminina, deverdo colocar 4 disposicdo das
empregadas, absorventas higignicos, para cooréncias amergenciais, As empresas também
proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados 3 higiene pesscal de sausisuas)
empregados{as), de acordo com as condigbes especificas do trabalho realizado.

¢) As empresas manterdo local apropriade para a guarda de cbjetos de uso pessoal,
observando as disposiches da MR, 24 da Portaria 3214 no tocante as condigles zanitdrias @
de conforto nos locais de trabalho,
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CLAUSULA 75% - AVALIAGAD E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS:

Az emprezaz estdo cbrigadas a cumprir a Portaria Ministerial 321478, integrando as
alteraches e dizposicies da PORTARIASEPRT n* 6.735, de 10 de margo de 2020,
elaborando e implemantando a MR 09 = Avaliagdo e Controle das Exposicies Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

a) Az empresas devem providenciar um Mapa de Risco do local de trabalho, completo ou
setorial, & devera ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel & de fac
acesso a todos{as) osias) empregadosias);

b) Cdpia de todo o processo de elaboracio e implementacio da MR 09 deverd ser remetido
4 Entidade Sindical profissional, por gualquer meis de coraspondéncia, inclusive, por maio
elatrdnico sintralavi@sintralav.org.br).

CLAUSULA 76* - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED™:
A gmpresas que usarem pistolas em processo de USED deverio, obngatoriamente, adotar
0% seguintes cuidados:

a) Deverdo ter local apropriado e contar com sistema de aspiracdo de poluentes (exaustio).
0 amblente deve ser dolade de EPC "Equipamento de Protecdo Coleliva®, cbjetivando a
aspiragio dos poluentes suspensos no ar, sendo o mesmo também dotado de siztemas de
filtros para que ndoe haja a contaminagdo atmosfénca;

b) Fornecer chrigatoriamente mascaras apropriadas para a apbcacdo de produtos quimicos
no estado gasoso, devidamente regulanzado pelo MTE “Ministérie do Trabalho @ Emprego”,
adequado & necessdrio & protecdo da sadde e seguranga dos(as) trabalhadores{as)
expostos, confarme entificado na PPRA.

CLAUSULA 77° - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL (EPI's):
A% empresas estdo obrgadas a cumprr a NR.G, Porlana Ministerial 3214/78, bem comdo,
demonsirar seu cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 78 - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS:

E obrigatéric o fornecimento gratuito de uniformes profissionais acs{as) empragados{as)
guando exigides pelas empresas na prestacio de szenvicos de lavandena, ou quando
exigidos pala prépria ativdade ou condigio do trabalho.

a) Az empresas signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho sdo responsaveis pela
manutencde, lavagem e substituicio dos uniformes quando danificados, ndo podendo
transfanr acia) empregadola) a tarefa de lavar os uniformes na propria residéncia.

b) O trabalhador poderd fazer a troca do Uniforme em até 15 (quinze) minutos antes do
inicio do expadiente, & em measmo tempo, ao final do mesma.

c) Em caso de ser cobrade ou descontade dos vencimentos dof{a) empregado(a) gqualguer
valor relacionado ao forneamento, manutengdo e substituigio de uniforme, a empresa ficara
obrigada a restituir o dobro do respective valor.

d) Fica assegurado as empresas, o direitlo ao reembolso do valkor corréspondente a0
uniforme fornecido gratuitamenta, em caso de ndo devolucdo do mesmo por ocasido do
desligamento dofa) empregadola),

CLAUSULA 79* - INSALUBRIDADE:
Fica garantido pagamento de insalubridade com base no saldrio minimo nacional, para as

ﬁr@ i
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lavanderias hospitalares e demais empresas, conforme segue;

a) 40% (quarenta inteiros por cento) aos empregadoes gue exercem suas alividades laborais
onda ocorra manipulacao, lavagem @ exposicio a materiais infecto contagiosos, agentas
patoidgicos e bioldgicos, bem como, acs rabalhadores gue executem a coleta de roupa
contaminada em hospitais e similares.

b) 20% (vinte inteiros por cento) acs empregados que exercem suas atividades laborais em
ambiente hospitalar.

¢) Percentual explicitado na NR09 - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, efou, na
ME15 - Atividades & Operacdes Insalubres, para as demais emprasas.

CLAUSULA 80° - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAD E TUBULAGOES:

Em atencio ao disposto na Porttana 321478 = MR 13, com especial atencio & cumprimento
a Portaria MTE 594 de 28 de abril da 2014 "NE 13 - caldeiras, vasos de pressio e
ubulagies®, as empresas anquadradas deverdo atentar entre outros para o seguinta:

| = CALDEIRAS

a) Cumprimento das dizposicies 13444 no que diz respeito a inspecdo de seguranca
pernddica da caldeira por profissional habilitado.

b) Envio pela empresa a Entidade Sindical Profissional, contra recibo, de cdpia do "Relatdéno
da Inspecdo de Segurang¢a da Caldeira” no prazo maximo de 30 (tnnta) dias apds a sua
elaboracio emitida peloja) profissional habiltadola) responsdvel pela inspecio.

c) Afs) caldeira(s) deverdo ser operadas por profissional "operadorfa) de caldeira”
devidamente habilitado{a) nos termos do Anexo | — item A1, & ragistrado como tal na CTPS.

Il - VASOS DE PRESSAD
Atentar ao especificado nos tens 13.5.1.6 & 13.5.1.9 da Portana MTE 594/2014.

il - TUBULACOES

Todo estabeleciments gue possua ubulagdes, zistemas de ubulacdo ou linhas se obriga a
dar cumprirnanto 4 Portaria MTB 584/2014, além de:

a) Providenciar de imediato um programa & um plant de inspecdo que considers, no
minimo, as consaquéncias para os{as) trabalhadores(as), instalagio & meio ambiante
ramdas por possivers falhas das tubulagdes, dando conheciments d Entidade Sindical
Profissional.

b) Possuir efou providenciar no prazo de 12 (doze} meses o fluxegrama de engenharia das
tubulagdes com a identificagdo da linha e seus acessonos,

¢) Providenciar o relatdrio de inspecio em conformidade com o item 13.6.3.9 da Portaria.

d) Enviar & Entidade Sindical profissional, contra recibo, copia do "Relatdnio de Inspecdo” no
prazo maximo de 30 (tinta) dias apds a sua elaboracdo emitida pelofa) profissional
hablitado(a) responsavel pala inspegdo, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive,
por meio aletrbnico sintralav@sintralav.org.br),

CLAUSULA 81" - CIPA:

As empresas, em cumprimenta a Morma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial
32141578, integrando as alteraches e disposicdes da PORTARIAMTE n® 4. 2139, de 20 de
dazembro de 2022, deverdo atentar para as seguintes disposigbes a essa respaito.
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a) as empresazs de lavanderias com 51 ou mais empregadeos (as), por forga do
enquadraments no grau de risco 02 estabelecido pela PORTARIA! MTP n* 2318 de
DI0E2022, ANEXD 1, deverdo constituir a Comizsdo Interna de Prevencdo de Acidentes @
de Azsédio — CIPA, devendo ainda se atentar para o previsto no item 1.4.1.1, na MR 01;

b) a eleicdo serd feita sem a constiuicio de chapas, realizando-se o pleilo através de
volagdo de lista dnica, contendo os nomes de todos (as) os (as) candidatos (as);

c) a3 empresas convocardo eleigies para as CIPAS no prazo minimo de 80 (sessenta) dias
antes do térming do mandalo em curso, dando publicidade ao alo e enwviando,
imediatamente, copia & Entidade Sindical Profissional, @ a realizacdo das eleicies no prazo
minimo de 30 (rinta) dias antes do Wrmino do mandato da CIPA, quando houver;

d} todo o processo eleiloral e respectiva apuracdo ser@o fiscalizados pela CIPA em
exarcicio, excetuados os (as) ampragados (as) que se candidatarem & reeleicdo. No caso
de ndo existir CIPA a fiscalizacdo do processa eleitoral incumbsrd aos (as) proprios(as)
candidatos (as);

e) apds a realizacdo das eleigbes a Entdade Sindical Profissional sera comunicada do
resultado, com indicacdo dos (as) empregados (as) eleitos (as) & 0% (as) respectivos (as)
suplentes;

f) copia do edital do inicio do processo eleitoral (de preferéncia digitalizada) deverd ser
enviada a Entidade Sindical Profissional;

g) as empresas que tverem mencs de 51 (cnguenta @ um) empregades (as) deverdo ler
urmia) responsdvel designadola), que terd reinamento anual conforme disciplinado na MR
05. Referndo treinamente deverd ser comprovado junte ao Sindicate Profissional por
gualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico sintralavi@sintralav.org.br,
h) a empresa deverd enviar copia do processo eleitoral da CIPA (de preferéncia
digitalizada), incluindo as atas de elaigio & de posse & o calendano anual das reunibes
ordindrias & Enbdade Sindical Profissional, por qualquer mese da correspondéncia, mclusive,
por mew alatrénico sintralavig@sintralav.ong.br, bam coma, comprovar o trainaments dos
membros da CIPA, Hulares & suplentes;

i} as empreszas deverdo atentar para as demais disposicdes constantes da MR 05, da
Poraria 3214/78 & suas alteracdes e alualizaches.

CLAUSULA 82° - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL:

Az pmpresas, independente de seu porte & segmente de atividade, estdo obrgadas a
cumpnr a MR 07 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMS0, bem
como todas as portanas vigentes a ala inerentes, decorrentes, relacionadas ou que venham
a integrar, cbservande o que sague.

a) Os exames médicos laborals, periddicos, admissionais & demissionals, deverdo ter cpia
entregue aofa) empregadola) e conterdo, cbrigatoriaments, procedimentos clinicos &
complemeantares que possibilitern a efetiva avaliagdo dos dancs e agravos a sadde,
decorrente das condigdes, meétodos e organizagdo do trabalho, mantendo ainda os{as)
empregadosias) informados{as) dos riscos e da qualidade de sua zadde e, ainda,
informando-os(as) sobre o desenvalvimenio do Programa de Confrole Médico e Saude
Clcupacional.

b) Copia de todo o processo de elaboragdo @ implementacdo dos programas de confrole da
saude e integridade fisica dos frabathadeores deverdo ser remetidos a Enfidade Sindical
profissional, por gqualquer meio  de  correspondéncia, inclusive  eletrdnico
sintralavii@sintralav.org.br.
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CLAUSULA 83° - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Com fulcro no item “1.57.21" & "1.6.5.1", da NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e
GERENMCIAMENTD DE RIZSCOS ODCUPACIOMAIE, as empresas devem constituir o PGR,
independante de zeu porte @ =egmento de atividade, e, sempre que solicitado pelo sindicata
laboral, propiciard acesso aos documentos integrantes do "PGR - PROGREAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS", item *1.5.3.1.1", da referida NR.

CLAUSULA 84° - MEDIDAS DE PROTEGAO:

a) Mos ambientes onde haja pengo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho dofa)
empregadola) serd destinado, parcial ou integralments, a treinamenio com 03 equipamenios
da protecio individual (EP1) e reconhecimento daqualas dreas, bam como da atividade a sar
exercida @ o3 programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa, em conjunts com
um elemeanto da CIPA, pelo menos, se houver.

b) Az empresas se obrigam a aperfeigoar as condigdes de trabalho existentes, obedecendo
as Mormas Regulamentadoras - MR's em vigor, com especial atencio para a prolecdo de
partes moveis das maguinas.

CLAUSULA 85* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Oz atestados médicos & odontoldgicos fornecides pela Entidade Sindical profissional e'ou
seus(suas) conveniados(as) =erdo acellos pela empresa, bem como oz fornecidos pelos
drgdos de saldde Federaiz, Estaduals, Municipais e conveniados{as) com o INSS &, ainda,
os  emitides por médicos{as) pariculares, desde que contenham o canmbo @ assinalura
dofa) médicola) visitado(a).

a) As declaragdes de comparecimento emitidas pelo setor de recepcdo do estabelecimento
mddico zerdo aceitaz e, as auséncias serdo abonadas pelo tempo de atendimento no
servico de sadde & na locomocio abé a empresa.

b) As auséncias ao trabalho de que trata o item antenior poderdo ocorner tanto no pericdo
matutino, vespartino & noturmao.

¢} Az empresas ndo poderdo mpedir que o frabalhador conclua o restante da jormada de
trabalho referente a cada periode mencionade no item “b°, & caso isso ocorra, ndo podera
haver gualguer nos provenios do trabalhador.

d) Se a ndo conclusdo da jornada de trabalhe mencionada no tem “c”, for por iniciativa do
rabalhador, a empresa poderd descontar dos seus proventos, sem prajuizo do DSR.

CLAUSULA 86* - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

As empresas devem se atentar para o § 3%, do Art. 148, da INSTRUCAO NORMATIVA DO
INGS N® 99/2003, gquanto a edaboragdo e atualizacdo do PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARID, conforme “ANEXO X\, e ainda observar o que
Segue:;

a) A elaboracdo do PPP deve estar em conformidade com o determinado na MR 09 -
AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS, quante as eventuals exposighes ocupacionais a agentas
fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos;

b) & entrega do PPP AD TRABALHADOR para fins de aposentadoria deverd ser feito am
até 05 dias da data de comunicacdo do trabalhador, ao empregador, & imediatamente,
guando da rescisdo do confrato de trabalha.

2 i
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CLAUSULA 87* - PERCLOROETILENO:

Az empresas que operam com PERCLOROETILEND, em qualquer fase do processo de
lavagem de roupa, devem cumpnr o determinade na RDC 647, de 25/03/2022 da AMVISA,
devendo cbsarvar o que segue.

a) As empresas cujas magquinas estejam insialadas em recinios com sistema de ar-
condicionado, além das instalagfes estabelecidas no Art. 4° devem possuir eqguipamento
capaz de propiciar renovacio de ar @ controle de umidade, objetivando obtencic de
gualidade do ar intenor.

b) O moniloramento dos niveis de exposicio deve ser efeluado na drea laboral e de
atendimento ao publico, @ sempra cumprr os limites observados quanto a axposicio
ocupacional wvigente, conforma estabelecido no A 5%, cbservado a frequéncia das
medicdes astabelocidas no incise | el

¢} O resultade das medigdes mencionadas no § 2° do Arigo 5°, bem como, oS registros
estabelecides no AL 5°, sempre que solictado, devem ser emviados & Entdade Sindical
Prafissional.

d} Oz residucs em decorréncia do uso do PERCLOETILEND, resultante do procedimento
operacional, manutéengao ou outros, além da obrigatoredade do descarte, podem ser
temporariaments armazenados em reciplentes lacrades com sinalizagdo de adverténcia, am
conformidade com o Art. T° Pardgrafo Unico.

8) A FICHA DE INFORMACAD DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ,
conforme estabelece o Art. 10°, deve ser afixada em local de livie acesso ao publics em
geral.

f} Todos oz trabalhadores que mantenham contato direto ou indireto com a maguina de lavar
a seco, devem ser submetidos ao controla bioldgico.

g) Usa de EPC - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD COLETIVA & EPI - EQUIPAMENTOS
DE PROTECAD INDIVIDUAL, de acordo com as recomendacies constantes na rofulagem
dos produtos, conforme estipulade no §1°, do Art. 11, @ consoante as determinacdes no
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

CLAUSULA 88° - GARANTIA AD ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAD:
Serd garantida acs [(as) empregados (as) acidentados no frabatho, a permanéncia na
empresa, em funcio compativel com seu estade fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes
parcabida desde que, apds o acidente, aprasentem redugdo da capacidade laboral atestada
pelo Orgdo Ofcial & que tenham se lomnade incapazes de exercer a fungdo que
anteriormente exerciam, obrigades (as), porém, o3 (as) empregados {as) nessza siluacdo, a
parficipar de processc de readaplacdo e reabiitagdo profissional sendo que, quando
adquindos, cassa a garantia,

CLAUSULA 89 - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO(A) - COMUNICACAO DE
ACIDENTE:

a) As empresas deverdo atentar para a aberiura de CAT {Comunicagio de Aciente do
Trabalha), nas ocorméncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutengdoe do contrato de trabalho, apds a alta dola) segurado(a), nos termos do que
dispde o arfigo 118 da Lei 8213, ou seja; "o (a) seguradoia) que sofreu acidente do trabalho
lem garantida, pelo prazo minime de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu confrato de
trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio doenga acidentaro independantemeante da
percapgac de auxilio acidente”.
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b) Moz termos do arigo 142 do Decreio 35791, que regulamentou os beneficios da
Previdéncia, a empresa devera comunicar o acidente do rabalho & Previdéncia Social até o
1* dia Otil seguinte a0 da ocorréncia e, desta comunicacdo, deverd receber copla ola)
acidentadola) bem como ser remetida uma cépia 4 Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA 90* - ESTABILIDADE E GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADOD POR
DOENCA:

Aofa)  empregadola) afastadola) do servigo por doenga, percebendo o beneficio
previdencidrio respectivo, serda garantide empregol/salario, a parlir da alta meédica, por
pericdo gual ao do afastamento até o limite de 45 (quarenta e cince) dias apds a alta.

a) Ma hipdtese de recusa, pela empresa, da alta médica, dada pele SUS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos enfre o
reencaminhaments @ a confirmacdo da alta médica.

b) Dentro do prazo imitado nesta garantia estes)as) empregadesias) ndo poderdo er seus
contratos de trabalho rescindides pela empresa, a ndo ser em razdo de pratica de falta
grave devidamente comprovada.

¢} Terd igual garantia de estabilidade, contadoz a partir da alta meédica, oz(a)
empregados({as) afastados do servigo por doengas elencadas no Arbigo 20 §1° da Lai
8213/91.

CLAUSULA 91° - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL:
&g empresas deverfo preencher o Alestado de Afastamento e Salaro (AAS), guando
solicitado pelofa) empreagadola), nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias dieis, contados da data da solicitagdo, nos casos de oblencdo
de beneficio por auxilio doenca. Se ocorrer solicitagdo do INSS para apresentacio de AAS
a empresa concederd no prazo maximo de 48 (quarenta & oito) horas.

b) Maximo de 07 (sete) dias dbeis, contados da dala da solicitacdo, nos casos de
aposentadona.

€] Para fins de oblencio de aposentadoria especial & reguenmento de pagamento de
peculio previdenciano, a emprasa terd 20 (vinte) dias para entrega do formuldrio exgido palo
INSS.

CLAUSULA 92° - REMOGAD DE ACIDENTADO OU DOENTE:

A amprasa devera providenciar de imeadiato o transparte do empregado por meio do sarvigo
de remocio oficial, para a unidade de sadde maiz proxima em caso de acidente ou mal
sibito, desde que ocorram no local @ em hordrio de frabalho.

CLAUSULA 93° - SINDICALIZACAD:

As empresas colocardo a disposicao da Entdade Sindical profissional, 02 (duas) vezes por
ang, 10 (dez) dias apds a selictacdo da mesma, melos e local para fins de sindicalizac3o,
cuja data serd convencionada de comum acordo enfre a direcdo de cada empresa e a
Entidade Sindical profissional, esta representada por diretor ou elemento credenciado,
sando que a atividade serd desenvolvida fora do ambiente de produgdo.

CLAUSULA 94* - QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirdo a afisacio de avisos da Entidade Sindical profissional, no quadro
respactivo, em local wvisivel, em parte destinada 4 Entidade Sindical, de comunicados
acs(as) empregadosias), desde que de carater oficial e assinados pela diretoria da

o
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Entidade Sindical profissional, relatives 3 convocagdo de assembleias, realizacdc de
eleighes, campanhas de sindicalizacdo, servigos prestados pela Entidade Sindical, e ainda,
realizacies de curses, palestras e semindrios, gquando encaminhadas a direloria da
empresa, com antecedéncia de 02 (dois) dias Gteds.

CLAUSULA 95" - FALTAS JUSTIFICADAS DO{A) DIRETOR{A) DO SINDICATO
PROFISSIONAL:

Oia) empregado{a), diretona) do Sindicato Profissional guando no exercicio de sew
mandate, & desde que tenha sido devidamente convocadoela) por seu Sindicate & tenha
comunicade aola) seulsua) empregadona), poderd deixar de comparecer ag rabalho no
maxime 05 (dnco) dias no ano, sem prejuizo dos saldrios, para que participe de reunides,
CUFSOS, SEMINAFIos, CONgressos, encomnros & assembleiEas.

CLAUSULA 96° - DIRIGENTES SINDICAIS:

Conforme estabelecido no Artigo 8% inciso VI, da Constituicdo Federal, ¢ vedada a
dispensa dofa) empregadola) candidatola) nas eleigdes sindicais para membro da diretona
& consalho fiscal (efetivo{a) efou suplente), desde o registro de sua candidatura até 01 {um)
ans apés o térming do mandato.

a) O Sindicato Profissional informard as empresas, desde o momento da candidatura, os
nomes dosias) empregados{as) que disputardo os cargos de direclo ou representacdo
sindical.

b) Depols da eleicio, o Sindicate Profissional comunicard, axpressamente, 43 ampresas
oslas) empregados|{as) que foram aleiftos{as) bem como o tempo de mandate, informando a
data da inicio & tamino.

CLAUSULA 97* - MUDANGCA DE ENDEREGO / RAZAD SOCIAL:

Az empresas gue atuam na base temitordal das Entidades Sindicals signatdnas desta
Convengao Coletva de Trabalho estio obnigadas a comunicar as entidades, eventual
mudanca de endereco ou razdo social, bem como ao cadastramento da matniz @ filiais.

CLAUSULA 98° - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS:

Oz Sindicatos laborais @ patronal, na gualidade de representantes dos trabalhadores & do
segmento patronal, respectivamente conferido pele arl 8, incizso Il da Constituicdoe Federal,
combinads com o art18, § 3°, da LGPD, guando solicitado, de forma individual, as
empresas fornecerds a entidade solicitante informagbes sobre o numers de empregados,
neme, cargo @ saldrio, admitides e demitides no més, no estabeleciments da basze termtorial
de representacio dos sindicatos laborais.

CLAUSULA 99° - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS):

As empresas ficam obrigadas a eancaminhar para a Entidade Sindical profissional, por
gualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrdnico sinfralavi@sintralav.org.br,
copia das Guias da Previdéncia Sccial (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recothimento da
competéncia anterior,

CLAUSULA 100" - GFIP DO FGTS:

As empresas ficam obrigadas a remeter a8 Entidade Sindical profissional copia da GFIF do
FGTS, por quakquer mele de correspondéncia, inclusive, por melo  eletrdnico
sintralavi@sintralav.org br, até 05 (cinco) dias apds a data do pagamento de cada parcela, a
fim de comprovar os valores pagos e o numero de empregados(as).
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a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissicnal participara na fiscalizagdo do FGTS,
em especial cumprimento da Resolugio CC/FGETS 48/81, no gue tange ao controle de
depdsito nas contas vinculadas de seug{suas) representados(as), exerctando a faculdade
gue o Artige 72 do Decrato n® 99.684/90 ihe assegura.

CLAUSULA 101* - VIOLENCIA DOMESTICA:

Para os cazos devidamente comprovados, através do Atestado Médico, a empregada ou
empregado vitima de violdncia doméstica terd direitc a um afastamento pelo lempo
determinado no Atestade Médico.

Pardgrafo Primeire: As empregadas e os empregados viimas de wvioléncia domésiica
podardo solicitar, realocacio para outra dependéncia da empresa quando houver, sando
garantido o sigilo de iMormagbes sobre sua transferdncia;

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo oferecer a possibilidade de altemnmancia de
hordrics de entrada e salda do expediente, a fim de que o agressor ndo lenha conhecimento
sobre a rotina das trabalhadoras @ trabalhadores agredidos.

CLAUSULA 102 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS
CORRELATOS DE SALUDE:

Az empresas de Lavanderia Hospitalar, Lavanderna de roupa orlunda de Casas de Sande
a@'ou Lar para ldosos, de estadia de longa duragio ou ndoe devermn sa enquadrar nos
dispositvos da NR32, tem 32.7.

Pardgrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas 3 remeter 8 Entidade Sindical
Profissional, quando solictado, no prazo da 10 (dez) dias, a comprovagdo do cumprimanto
do estabelecido no tem 32249 letra “¢", 3224892 & 3224101, por gualguer meio de
correspondéncia, inclusive sletrdnico no enderaco sintralavi@sintralav.org.br.

Pardgrafo Segundo: Observar @ cumpnr o estabelecido no tem 322417, guanto 4
vacinagio dos trabalhadores, devendo dar cléncia ao sindicato nos moldes como
estabelecido no pardgrafo antenor.

CLAUSULA 103* - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES:

As empresas se comprometem em despendar todos os esforgos para que nas novas
contratagoes da trabalho sejam respeitadas a capacitagio individual dos trabalhadores,
observados of principics da igualdade de oporundade para os jovens entre 18 (dazoito) &
24 (vinte & qualtre) anos, para o2 trabalhadores com kade superor a 40 (quarenta) anos de
idade, independante do sexo, origam, raca e etnia, religiosidade, opgio de género, condigao
fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminagdo e preconceifo no ambienta de
frabalho,

CLAUSULA 104* - UNIAD HOMOAFETIVA / IGUALDADE DE GENERO:

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva devidamente reconhecida, a
garantia de lodos os direitos previstos neste instrumento coletivo de frabalho, de forma a
facilitar o resguardo dos inferesses de seus companheiros (as) e dependentas habiltados
perante a Pravidéncia Social,

Paragrafo Unico — A ralacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela
Previdancia Social, conscanta disciplinam o art.52 paragrafo 4" da Instrugda Normativa
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INSS/DC n® 20007 de 1111072007, e a instrugdo Normativa INSS/DC n™ 24 de O7/06/2000, &
alteraches postenores.

CLAUSULA 105* - NOME SOCIAL:

Fica assegurado aos lrabalhadores o direilo de ublizagio de nome soccial a3 pesscas
perencentes & comunidade LGBTOOIA+ (Lesbicas, Gays, Bissesuais, Transexuais e
Travestis, Queer, Questionando, Intersexo, Assaxuais, +) am seus gQENarcs, NOS SeUS
registros funcionais, sistemas e documentos, para prestacio de servigos em seu favor e no
fratamento de 2eUs NOMEes Seciais junto 3o ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico: No caso de comprovacio por parte dos empregados de gualguer tipo de
restricio por pare da instituicdo ao cumprimento do que estabelece o caput da presente
clavsula a instiluigio arcard com multa de um saldno nominal, 3 ser page pela amprasa em
favor do funciondrio prejudicado.

CLAUSULA 106® - PROTECAD CONTRA INCENDIOS:

Az emprezas ficam obrigadas a remeter & Entidade Sindical Profizsional, quando solicitads,
no prazo de 10 (dez) diaz, a comprovacdo do cumprimente da MR 23, conforme redacdo
dada pala Portaria MPT n® 2,769, de 05/09/2022, por qualquer meio de corraspondéncia,
inclusive aletrdnico sintralay@sintralav.org.br.

CLAUSULA 107* - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL [/ MNEGOCIAL DOS(AS)
TRABALHADORES(AS):

& presente Cladusula & insenda na convencdo coletiva de rabalho em conformidade com as
deliberacies aprovadas am Assambleia Geral Extraordindria, realizada no dia 30 de janeiro
de 2024, devidamente convocada pela entidade sindcal profizsional com observancia do
guants estabelecds nos artigos 513 & 545 da CLT, sendo de sua responsabilidade o
canteddo da mesma.

Consierando que a Assembleia Geral de 30 de janeiro de 2024 fol aberta & categona
profizsional, inclusive aos{as) ndo associados(as), na forma do art. 617, pardgrafo segqundo,
da CLT,

Considerando que a categona profissional como um todo, independentements de fillacio
sindical, fol representada nas negociacles coletivas de acordo com o estabelecido nos
mcises e IV do artige oitave da Constituicio da Republica e abrangida, sem nenhuma
distingdo na presente Convencio Coletiva;

Considerando gue a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumanto normative ndo afeta a kberdade sindical consagrada no inciso V do artigo aitavo
da Constituicio Federal;

Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o sindicalo profissional a manter
negociagbes coletivas e celebrar esta Convengdo fixou livre e democraticamente a
Confribuicdo Assistencial / Negocial dos(as) Trabalhadores(as), vdlida para o periodo de
01 de abril da 2024 a 31 de margo de 2025, devido por todos(as) os(as) trabalhadores(as)
beneficidrics(as) desta norma coletiva, sediados{as) na base teritoral do Sindicato
Profissional - Sinfralay.
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Fica ajusiado que os{as) empregadores(as) descontardo em folha de pagamento, a titulo de
Contribuicio Assistencial / Megocial dos{as) Trabalhadoresias), de cada um de seus (suas)
empregadosiaz), associadosias) ou ndo, beneficiados(as) por esza Convengdo Coletiva de
Trabalho, cheervando-se o local da prestacio de zervicos doja) empregadoia), em relacdo
a4 baze teritorial do Sindicato Profissional, os indices percentuais, nos prazos, forma e
seguintes condicbas:

a) desconio e repasse da importéncia equivalente a 3% (trés inleiro por cento) do salano
neminal de cada empregado, associados ou ndo, j& reajustado, limitado ao teto de desconto
por empregado no valor de B2 88 00 (noventa @ oilo reais), no més de abrl de 2024,
b) desconto e repasse da importdncia equivalente a 2% (dois inteiros por cento) do salano
nominal de cada empregado, associados ou ndo, limitado ao telo de desconto por
empregado no valor de RS 76,00 (setenta & zeis reais), nos mesas de maio, junho, julho,
agoste, setembro, outubro & dezembro de 2024 & janeirs, fevereiro & mango de 2025,
¢) desconto & repasse da importdncia de 3% (frés inteiros por cento) do saldrio nominal de
cada empregado, associados ou ndo, limitade ao teto de RS 98,00 (noventa & oito reais) no
s da novemboo de 20024,
d) As importéncias descontadas deverfo ser recolhidas ao SINDICATO INTEREMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADD DE SAQ PAULD
- SINTRALAY, em guias proprias enviadas pela entidade, pagas nas agéncias bancanas até
o dia 10 de cada més ou no dia imediatamente posterior caso venha a cair em fins de
samana ou feriado.
@) As empresas deverdo remeler ao Sindicate Profizsional, copia do comprovante de
racolhimento com a relacdo nominal dos empragados e respactivos descontos, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de 0,5% [cinco décimos por cento)
de juras ao més & correctes legais.
fj O desconte @ repasse da importdncia devida pelo empregade, a titulo de Contribulcdo
AszistencialMegocial dos Trabalhadores, serd de inleira responsabikdade da empresa,
sando que, a omissdo empresarial na efativacio do desconto @ seu respactivo repasse ao
Sindicato Profissional, fard com gue o dnus pelo pagamento da importdncia se reverta
Bmpresa, sem permissdo de desconto ou reembolso postenor junto ao trabalhador, o
MESMo coomendo am caso de o recolhiments vir & ser efeluado a outro Sindicato, que ndo
seja o representante legal dos empregados, observando-se o [ocal da prestacio de servigos
do empregado, em relacho 4 base teritonal do Sindicato Profissional signatéario desta.
g} DOposicio ao desconto exercitado na assembleia ocomida no dia 30/001/2024, em
conformidade com o estabelecido no item “f", do Edital de Convocagdo, publicade no dia
27/01/2024 no jornal O ESTADO DE SAO PAULY, ficando assequrado ac trabalhador
apresantar oposiclo, mediante carta individual, escrita de préprio punho, em 2 (duas) vias
assinadas e profocolada pesscalmente na sede do sindicato, até (dez) dias antes do
primeiro desconto, ou por envie de carla registrada individual por AR & entidade sindical com
data de postagem no mesmo prazo, em alternativa ao prazo de 150212024, contido no
referide edital, tudo em conformidade e consondncia com a decisdo do STF, proferida nos
autos do tema 935,
h) Ccorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previsios
nasta cldusula, a empresa devers dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, a Entidade Sindical Profissional, acompanhado da comprovacdo dos
descontos @ do efetivo recolhimento dos valores reclamados, por ocasido da citagao, além
de comprovar o chamaments na lide da Entidade Sindical Profissional. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato profissional devera
ressarci-la, no prazo maamoe de 30 (innta) dias, mediante ordem de pagamento
ﬁ "‘":":: F. "'h“l-.ﬂ B
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identificada, contados do trénsito em julgado da sentenga condenatdia, cu da celebragdo de
acordo judicial, devidamente homologado.

i} A responsabilidade pela instiluigio, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiraments do sindicato represenfativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de gualquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no arigo 462 da Consclidacdo das Leis do
Trabaiho - CLT.

i) Aos empregados que forem contraladeos apos a data base, o desconto da Contribuicio
Agsictencial / Megocial dos Trabalhadores, serd efetuado nos meses subsequentes ao de
admissio.

k} Oz termos constantes desta cldusula poderdo ter seus efeitos promogados em
cumpriments a clausula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta

COnvengao.

CLAUSULA 108" - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL:

a) A Entidade Sindical profissional encaminhard as empresas, até ¢ dia 20 de cada més, a
relacio de saus|suas) assocados(as) e numero de dependentes, assim como o valor das
menzalidades.

b) Az empresas descontarfo em folha de pagamento a3 mensalidades associativas
desses|as) empregados(as).

¢) O repazse do respectivo valor & Entidade Sindical profissional serd feito através de
depdzito bancdrio, em conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (dnce) dias da
dala da pagamento do salaria.

d) Nio serd exigdo desconto nos casos de desligaments contratual no curso do més, bem
como na ocorméncia de suspansio do contrato por beneficio pravidenciano, independante de
maior formalidade de comunicagio.

e) A empresa deverd retornar 4 Entidade Sindical profissional o “controle de recolhimento de
mensalidades” devidamente preenchide, com as indicacdes do desconto e do zalano
nominal do empregado, bem como, cdpla do comprovante bancério de depdsito.

fi A empresa que deixar de recolher & Enlidade Sindical profissional mensalidades
assocalivas, dentro do prazo acima estipulado, incomrerd em multa noe valor corespondente
a 10% [dez por cento) do montante acrescido de 1% (um inteiros por cento) de juros ao
(1472

CLAUSULA 109* - CONTRIBUICAD DE MATUREZA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
DE LAVANDERIA PARA O SINDILAV:

a) As empresas gue tinham mais de 05 funciondrios (as), em 01.04.2024, recolherdoe RS
14 47 (quatorze reais e quarenta e sete centavos), por funcionario (a), por parcela, em 10
parcelas, com wvencmentos em 1504 2024, 15052024, 15072024, 15.08.2024,
15.09.2024, 15.10.2024, 15.11.2024, 15.01.2025, 15.02.2025, 15.03,2025.

b} &z empresas que Ynham, em 01.04.2023, de zero até 05 funcionancs (as), recolherdo 10
parcaelas de RS 6480 (sessenta e gqualro reais e oilenta centavos), cada uma, com
vencimento nas mesmas datas ciladas acima.

¢} O ndo recolhimento das confribuicdes referidas implicard na multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido e ndo recolhido, além de jurcs de 1% (um por cente) ao més.

d} As empresas =80 obrigadas a enviar ac SINDICATO INTEREMUNICIPAL DE
LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAQ PAULD — SINDILAY, até o dia 20 de junho de 2024,

e
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capia da guia GFIP do FGTS, referente ao més de maio de 2024, a fim de comprovar o
nomers de empregados (as).

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia
propria, que serd fomecida pela entidade sindical patronal.

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga sera unificada em um
24 boleto. Messe caso, é@ obrigaldria a apresentacdo das diverzas guias GFIP, para que o
sindicato possa promover a unificacio da cobranga.

g) Na guia de cobranga constard a informacio de que serd concadido 10% (dez por cento)
de desconto para pagamento da confribuicio & wista, sendo gue a empresa gue desejar o
pagamento nessa condicio, ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o
pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto avulso & secretaria do SINDILAY.

h) Os termos constantes desta cldusula poderfo ter seus efeitos promogados em
cumpriments & cldusula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta
convengio.

CLAUSULA 110° - CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS/CERTIDAQ DE CUMPRIMENTO
DA CCT:

Az cetidbes serdo emitdas pelos sindicatos convenentes desta CCT, cbzervado o gue
sague

a) CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS: Emissdc imediata, ndo constando qualquer débita
de contribuicbes aos sindicalos dizposias em CCT, de forma individual pelos mesmos.

b) CERTID. DE CUMPRIMENTO DA CCT. Emizsdo, de forma conjunta, mediante
constatacio do fiel cumprimento da Convencgio Colativa de Trabalho, a ser confimado
pelos sindicatos, inclusive para instituir Acordos Coletives de Trabalho Especificos, gue
tenham como objeto 0% seguintes temas:

01 - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;

02 - TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADDS,

03 - TRABALHO DO EMPREGADD "HIPERSUFICIENTE",

04 - TELETRABALHO / HOME OFICE,

05 - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTES",
06 - REDUGAD DO INTERVALD INTERJORNADA/INTRAJORMADA,

07 - TRABALHO PARCIAL,

08 - TRABALHO INTERMITENTE;

09 - OUTRCS ACORDOS.

Paragrafo Unico: Todo e gualguer acordo individual ou acordo coletive firmado sem a
observdncia desta clausula e que ndo haja a participagio do Sindicato Profissional, sera
considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se 4s empresas ao pagamento integral dos
valores previstos por esta Convengao Coletiva de Trabalha.

CLAUSULA 111* - GRUPO DE ESTUDO:

Fica estabelecido a criagdo de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades
Sindicais subscritoras da presente Convengio Coletiva de Trabalho para desenvolver
estudo & discutir sobre os seguintes assuntos:

a) Viabilidade de astatuto normative para definicdo de cargos @ nomenclaturas das fungdes
dosias) empregados{as) em lavanderias.
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b) Critérics a serem adotados na drea de separagdo e lavagem de roupas (area suja),
objetivande evitar acidentes no trabalho, ccorridoz com materais perfure cortantes na
separacio de roupas, onundas de hospitais e dinicas.

¢) Ampliegio da atusgdo preventiva de sadde e seguranga do frabalho nas lavanderias
domesticas e industriais para cumprimente de dispositivos dags NRs1-5-6-7-9-12-13 -
15-17-23-24 - 32 - LTCAT.

d) O grupe de estudo tera formacgie definida em comum acorde pelas paries, & se reunira
durante o periodo de vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho em calendano
a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 112° - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES
SINDICAIS:

Az empresas e o8 empréegadosiaz) abrangidoz pela presente Convencio Coletivos de
Trabalho cujos sindicatos aszinam, independente da lei vigente, ou gue vier a wig,
reconhecem reciprocamante, para lodos os efeios legais, 0% raspectivos sindicatos, uns aos
oulros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categonas, renunciando
desde |4, individualments, a gualquer negociacdo com eventuais sindicatos que sa
aprasante:

a) Cabem as entidades sindicais & defesa de qualsguer direilos & interesses coletivos ou
individualz da categoria, inclusive em guestbes judiciais, extrajudiciaizs e administrativas.

b} Cabem iz entidades sindicais, por qualguer forma, zelar pelo cumpriments da presente
convengdo coleliva de trabalhe & as normas relativas & seguranga, sadde e higiens dos
trabalhadores/as).

CLAUSULA 113* - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacdo da legislacdo ordindna /ol complementar, ragulamentadora dos pracaitos
constitucionais, substituird, onde aplicdvel, direitos e deverss previstos nesta Convencio
Coletva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigoes mais favoravess aos(as)
empregadosias), vedada, em gqualguer hipdtese, a acumulacio.

CLAUSULA 114® - COMISSAD DE NEGOCIAGAD PERMANENTE:

Fica estabelecido a cracdo de “comissdo de negociacdo permanente” formada por
representantes das Entidades Sindicais Sindilav & Sintralav para fing de aprimoramentos
das condigdes previstas na convencao coletiva de trabalhe, astudos & discussdes sobre
termas de interasse das categonias profissional e econdmica e assuntes de relevancia para
as categorias representadas.

Paragrafo Unico: A comissfio de negociacio terd formagdo definida em comum acordo
pelas partes, & se reunird durante o pericdo de vigénoia da presente Convencio Coletiva
de Trabalho, em calenddrio a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 115* - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO:

O conteddo desta CCT, manterd/permanecerd saus efeitos apds a data de sua vigéncia, ndo
podendo ser alterado unilateralmente pela empresa, atd gue novo Instrumento Coletive de
Trabalha (CCT), negociado entrea o SINTRALAY & o SINDILAV, estabeleca de forma
diversa,
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CLAUSULA 116* - SOLUCAO DE CONFLITOS/ICOMUNICACAD PREVIA:

O SINTRALAY, na hipdlese de convocacdio de empresas, em razdo de dendncias da
categoria profissional representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento
desta Convencdo ou da legislacio trabalhista, poderd efeluar comunicacic prévia ao
Sindilav, objetivando sempre que possivel que este preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

CLAUSULA 117" - EFICACIA DAS COMNVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO:

&g Entidades Sindicals subscrtoras desta Convencio, ou, eventuals Acordes Coletivos de
Trabalho quando forem celebrados de forma conjunta, ou individual, bem como seus
representados, reconhecem gue fa instrumenios sdo lictes a luz do Inciso XXV
(reconhecimento das convencdes @ acordos coletivos de trabalho), do At 7, da Constituicio
Federal de BB, fazendo lei enire az partes devendo tais Instrumentos Coletivos ser
rigorosaments cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA 118* - ABRANGENCIA | AMPLITUDE:

& presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a wodes os trabalhadores nas
empresas do setor de lavanderias e similares, associades ou ndo, beneficiados por essa
Convencao Coletiva de Trabalho, independentamenta da fungdo ou forma de contratacéo,
excetuando-se oz diferanciados e tercarizados, na forma da lel, desde que ndo atuem na
atividade fim da empresa.

CLAUSULA 119* - CUMPRIMENTO:

As partas reconhacem as convengbes & acordos coletivos de trabalho como diFeitos e
nterasses dos trabalhadores{as) nos moldas do adigo 77, incizos XX e XXV e artige 8%,
incizos Il & VI, ambos da CF, e 2e comprometem a observar os dispositivoz ora pactuados,
ficando cero gque a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convenclo
Coletiva de Trabalho e na legislacdo vigente,

a) asz entidades sindicais podem, independente de reclamacdc ou dendncia dos
trabalhadores da categoria, notificar a empresa para o cumprimento desta CCT, CCT
anteriores & ACT, por intermeédio de nolificacdio extrajudicial ou gualguer ato escrito,
devendo as empresas, gquando notificadas, comprovar o cumprimento das clausulas all
constantes & prestando az informacies necessdrias em cardter sigiloso de qualguer
clausula requerida,

b) com o objetivo de reduzir 0% riscos inerentes a afividade desempenhada dentro do
estabelecimento ou fora dele, considerando inclusive que as nomas de sadde & seguranga
sao direitos e interesses da categona, as entidades sindicais, na qualidade de legitimos
represantantes, tém o direito de solicitar as empresas, por notificagio extrajudicial ou
gualguer ato escrto, o cumpnmento de gualguer normas frabalhistas e normas
regulamentadoras vigente relacionadas a seguranca, higiene e saide dos frabalhadores{as).
¢) desde que ajuizada Acio de Cumprimento perante a Justica do Trabatho, a empresa
responderd pelos honordrios dofa) advogadola) da Entidade Sindical profissional na
proporcio de 10% (dez inteiros por cento) do real valor da causa se houver condenagdo,

d) as pares reconhecem gque, a presente Convenclio Coletiva de Trabalho, & um
Instrumenta Colativo que possui cardter heterogénes, sendo o Sindicato Laboral Sintralay e
o Sindicate Patronal Sindilay, competentes como substituto processual.

Y
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e) negando a empresa, o envio de tais informagies onundas da CCT ou ACT, importara
descumpriments e serd ajuizada a respectiva Agio de Cumprimento perante a Juslica do
Trabalho.

CLAUSULA 120° - MULTAS:

Fica estipulada multa equivalente a 5% ([cinco por cento) do saldro normativo, por
empregadola), em cazo de descumprimento de qualsquer das clausulas constantes da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, por evento, revertendo seuw walor & parte
prejudicada.

CLAUSULA 121* - REABERTURA DE NEGOCIAGOES:

Havendo a ccorréncia de fatos econdmicos, socials ou politicos que determinem a alteracio
das condicdes vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negociacbes entre as
partes signatanas.

CLAUSULA 122* - REVISAOQ, DENUNCIA OU REVOGACAD:
D processo de revisdo, dendncla ou revogacio tolal ou parcial, da prezente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Por estarem jusios e acordados assinam em 02 {duas) vias a presente Convengio Coletiva
de Trabalho 2024/2025, para os devidos efeitos legais e de direito,

SINDICATO INTERMUNICI ﬁﬂ TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
LAVANDERIA DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINTRALAV

ROBERTO SCALIZE
Prasidania

SINDICATO INTERMUNICIPAL LAS NO ESTADO DE SAQ PAULO -

SINDICATO INTERMUNI TADO DE SAQ PAULD -

EVERTH ALVES VOLORTA
29 Vica Presidente
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