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Mesmo com o pandemia que jd ceifou a v1du de quase meio mithdo de brosileiros, uma
wise econdmica descontroloda que assola o pais e otinge em cheio principalmente fodos o 31/03/2022, lembrando que nossa data-base & no més de abril de coda ano.

trabalhodores e o setor industrial, comércio e servigos, apés vérios e tensos reuniaes com Nasso piso solarial dessa forma passa a ser de RS 1.371,00 @ partir de 01/05/2021
os representontes do Sindicato Panonul enfim chegamos a um acordo ossinado no dltimo com um aumento no soldrio de 3,50% e a partir de 01/01/2022, passard para RS

dia 20 de maio. 1.405,44 com um outio aumento de saldrio de 2,5122%, totalizando um reojuste

- salariol de 6,1% no decorrer desta Convengio Coletiva, que corsesponde o recuperagio da
REM“STE B l‘ ;1 i‘ = CCT 202'/2022 perda salarial medida pelo indice do INPC,
TABELA'A SER APLICADA EM 01/05/2021 Para todos(us) os(as) trabalhadores(as) com saldrios superiores ao saldrio

el A 2
A nova Convenggo Coletiva de Trabalho tem validade para o periodo de 01/04/2021 o

: =i normativo/piso salarial igualmente se aplica os aumentos de saldrio com
DATA DE ADMISSAQ o DE REAIUSTE os indices mencionados 3 nas mesmas d';tus de forma linear
Até 15/04/2020 E 3,50
. et : o ABONO DE 400 REAIS REPRESENTA

e a . r n
De 16/06/2020 a 15/07/2020 : 2,63 ; MAIS DE 100% DE REPOS'QAO
De 16/07/2020 a 15/08/2020 : 2,34 0 SINTRALAY negocios também o pagamento de abono de RS 400,00 pago em quatr
De 16/08/2020 a 15/09/2020 3 S 205 . parcelos de RS 100,00 pora os(os) trabolhadores(as) que recebem o soldrio normative/
De 16/09/2020 a 15/10/2020 1,76 piso salerial. Uma conquista cujo abona suplanta em mais de 100% a diferenga entre o
De 16/10/2020 a 15/11/2020 147 volor do piso valido o partir de 01/05/2021 ¢ o que passa a vigorar em 01/01/2022,
De 16/11/2020 a 15/12/2020 5 1,18 contempla inda 0 13° saldrio, resultando num gonho real de 16,14%.
De 16/12/2020 2 15/01/2021 : 0,89 : Para os{os) trabalhadores(os) com saldrios acima do soldrio normative/piso salarial, o

De 16/01/2021 a 15/02/2021 : 0,60 valor muda de ocordo com a faixa selarial (conforme tabela abaixo), cujo volor total deverd
De 16/02/2021 a 15/03/2021 $MTIINTINO, 3] LIS ser pago também em 04 parcelos.
A partir de 16/03/2021 : 0,00
' ABONO'POR FAIXA SALARIAL - CCT 2021/2022
REF ALARIA ! | FAIXA SALARIAL [VALOR DO ABONO RS
ABELA A SER APLICADE 01/01/202 Até R$ 1.600,00 : s: :gggg -
Trrrfrs T - De R$'1.601,00 a R$ 2.400,00 : : HHLEE 2
Até 15/04001;0 e : ::i:g De'3.201,00 a R$ 4.000,00 : ' Rl?is;)soan:n:: pe
De 16/04/2020 a : : . Acima do RS 4,001,00 : 250,
De 16/05/2020 a 1510612020 : L e .
De'16/06/2020'a 15/07/2020 “ iR mans e PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
EaMeNRR0008 :;lgggg:g e — ; ,IZSIW g Importante conquista do SINTRALAV foi @ manutengdo do pagamento da PLR ¢ rodgs(as)
De 16/08/2020 a e onet ‘ 0s(us) tobolhodores(os) du cotegorio. O volor serd pago em duas pu_rcelqs iguais nas
e 16]09,20203:5111&020?""' e s SLI00 datos de 15/07/2021 e 15/01/2022, tespedtivaments, ¢ serdo proparcionais conforme a
ge :gﬂ?gggg : 522020 0 ' 0:9100 ' quantidade de funciondrios( us) POt enpIeso. unﬁgymhelu a sequir:
e I ..
5 16/12/2020 2 1510172021 7 20 g T 0, T 100 i DOS( AS) RS 343 00 ==
e 1601120213 15102:2021 : 0,5100 ‘:?"“é 19 EMPREGA

S(AS) R$ 381,00
; S S— - DE 11 A 25 EMPREGADO

e i ) St == DE26A60 EMPREGADOS((AS))RRss“llz e
A partir de 16/03/2021 ACIM A DE 60 EMPREGADO
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

E INACEITAVEL QUE/OS(AS);
TRABALHADORES(AS)’

PAGUEM A CONTA!

As recentes medidas provisorias 1045 e 1046, respec-
tivamente, vieram para socorrer us empresas e pre-
servar os empregos. Entretanto, tais medidas proviso-
rias podem eventualmente provocar prejuizos aos(as)
trabalhadores(as). Essas MPs flexibilizaram aspectos
na relac@o trabalhista, tais como concesséo de férias
coletivas, antecipagio de férias individuais, banco de
horas, entre outras.

Muitos especialistas em direito trabalhista demons-
fram preocupagio quanto a latente precarizagdo nos
direitos dos(as) trabalhadores(as), com preferéncia ao
socorro as empresas. Importante alertar que eventuais
prejuizos provocados poderdo ser objeto de judiciali-
zagiio por parte dos trabalhadores.

Nesse sentido us empresas devem atfentar que o acor-
dado possui prevaléncia sobre o legislado de acordo
com a nova CLT, devendo avaliar que os acordos indivi-
duais firmados a luz de tais MPs ndo podem contrariar
o disposto em Convengéo Colefiva de Trabalho, causan-
do prejuizos aos(as) trabalhadores(as).

No que pese que o MP 1045, em seu paragrafo 4°, do
artigo 12, determina gue os ucordos individuais cele-
brados com os(as) trabalhadores(as) pelas empresus,
devem ser encaminhados go sindicato da cotegoria
profissional no prazo de até 10 dias corridos du sua
celebragdio, voté trabalhador(a) fambém deve encami-
nhar o acordo oo Sindicato pura que possamos analisar
se os mesmos estéo de acordo com a Lei vigente e o
Convengéio Coletiva de Trabalho (CCT).

EXPEDIENTE

SEDE: Rua Refiro Grande,
Email: sintralov@sintralav.

Jornalista responsével: Willion Ribeiro Mtb: 42.181/5P
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FOI O AUMENTO
NA CESTA BASICA

Uma grande conquista do SINTRALAV, considerando que o indice de Regjusta do Cest
Bdsica 6 bem superior ao INPC medido no periodo de 01/04/2020 o 31/03/2021,
cujo beneficio & item fundamental na mesa do(a) trabalhador(a). Retroativo a 01
de abril, o valor do cesta bésica passou a ser de RS 130,00, onte 005 £
112,64 do acordo anterior. Lembrando que os itens constantes no cesta basica formecida
in natura devem ser de primeira linha, conforme estobelecido em CCT

Recado importante: excepcionalmexlc no més de maio/2021, 0 valor do Tiquete/
Ceslo sexd pago com um acréscimo de mais RS 17,36, resultando no valor total
de RS 147,36, incorporado of o diferenga retroativa oo més de obrl (nossa data-base)
Para os(as) trabalhadores(os) que i recebem cesta com valor superior 0o agui
estabelecido, as empresas devem corrigir o beseficio em 7%. Vale destacar que este
importante beneficio deve ser aplicado aos(as) yrabalhadores(as) durante o periodo
de férias, licenga-moternidade, afostamento por doenca e/ou acidente de trabalho.

A Cesta Bdsica e/ou Tiquete/Cesta é um direito de todos(as) os(as)
trabalhadores(as) independente da faixa salarial.
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AUXILIO MATERNIDADE ..,
COM NOVO VALOR

Este beneficio merece atengio especial do SINTRALAV para atender os compenheiras,
qee precisom cuidar e zelor pelo bem-estar de seus filhos pequenos. Com 0 novo
acordo, o beneficio salta de RS 264,92 para RS 274,20, que corresponde o 20% do
saldrio normativo.

Recado imporiante: excepcionalmente no més de maio/2021, o valor do
auxilio maternidade serd de RS 283,48, incorporando a diferenga retroative
a0 més de abil (nossa dota-buse). Importante salientor que o pagamento do beneficio
serd realizodo a partir do retomo oo trabalho do liconga-maternidade, por més
por filho, oté o crianga completor um ano de idode, independente da quontidede deo
funciondrios na empresa, sem efeito no soldrio noimativo.

Este beneficio seid concedido também oos tiobolhadores do sexo mosculino gue
comprovarem o odogdo e/ou quarda judicial dos filhos, igualmente valido pora &
mdes odotantes.
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16 diia o pensodor modemo, loi ndo se queshang, lel se cumpre Portanta, a8
tobalhodoras grovidas DEVEAY ser alastodas IVEDIATAMENTE dos facars de trobafhe,
excicenda fome olfice, sem prejuizo no remuneragda Sé ndo hauver hungo
compativel, deverdo ficor alostadus do mesme feite Nossa cafegand @ (ompasd por
B0% do mulheres, ¢ vomay deendar ensas gentoras cam unhay & dentes Sa vud,
ttoballiodora, identifcor quolguer inegulandads, par favar, gntra em cuntafy o
SINTRALAY parg gs detday pronddngos
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LAVANDERIA & TRABALHO  UMA PUBLICACAO DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAQ PAULO (SINTRALAY)

101, 3° andar, Conjuntos 31/33, YTotuapé - Séo Paulo/SP - CEP: 03306-040 - TELEFONE: (11) 31259-5227
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A pandemia ndo cessou! Conting
pesadelo sem fim, Neste contex
SINTRALAV trabalhou de formaj
beneficios e avangar em outros, sempre valg
tancia da categoria. A seguir, confj
dausulas cuja manutengdo perma

a assolando nossas vidas, num
to e tom muitas diﬁwldudes, 0
ncansavel para manter todos os

rizando a impor-
ra algumas dessas principais
nece nessa nova CCT.

(LﬁUSI{jI.A 16°, ADICIOH(?I. NOTURNO

Estd mantida nesta CCT pogomento de adicional notumg de 30% sobre o h I
joradas entre 22h00 ¢ 5h00 do dia seguinte, Umg grande conquistru,usog:eutsgtmﬁrrl]g;
observa-se que o ortigo 73° da (LT prevé apenas indice de apenas 20%.

CLAUSULA 19°. VALE TRANSPORTE

Ndo importa o meio de fransporte que o companheiro ou g componheira utiliza para

chegar 0o local de trabalho. As empresas, por forca da ((CT, so obrigadas o fomecer o
vale transporte em dinheiro, ndo vinculodo g sulario, sob qualquer pretexto. Mais uma

importonte conquista assegurada pelo artiga 7°, Inciso YV da Constituigdo Federal, que

reconhece os acordos colefivos convengbes coletivas de trabalho, e jurisprudncia do TT
(Tribunal Superior do Trabalho).

CLAUSULA 25°, CONTRATO DE EXPERIENCIA

Assim como na (T, o Sindicato garantiu contrato de experiéncia aos ingressantes da
empresn o periodo de 75 dias - 45 prormogado por mais 30 dias - com saldrio inicial
ojustado em RS 1.324,64 por més. Na prético, ovancamos em telogto oo artigo 445° do
(LT, que orienta periodo de 90 dias. Assim, o(a) trugulhudur(u) lobora 15 dias o menos
para celebrar seu vinculo por tempo indeterminado.

CLAUSULA 29°. ANOTACAO HA CARTEIRA DE TRABALHO

0 regisfro no Corteira Profissional deve ocorter jd no primeito dia de trabalho, sendo essa
a salvoguorda do(u) trabalhador(a) de que o legislagto do frabalho estd sendo cumprida
pela empresa, e aindo, ter direito cos beneficios estipulodos em Convengiio Coletiva. As
empresus que ndo registrarem os(os) trobolhadores(as) conforme explicitado, estaa sujeitas
0 uma multa equivalente o 20% do saldrio normativo, por més trabalhado sendo o(c)
trabathador(o) o{o) beneficidrio(a). Caso sua empresa ndo tenha feito o registro na seo
Carteira de Trobalho, denuncie ao SINTRALAV!

CLAUSULA 31°, HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

kssim como na (CT anferior, s homologogdes devem ser efetuadas no SINTRALAV,
realizadas de forma eletrénica, no coso dos(os) trobolhadores(as) com mais
de um ono de vincwlo com os empresus, em que pese a reforma trabalhista
promulgada em novembro de 2017 tenha liberado o acerto dle contas no
ambito das empresus. Este procedimento garante o Imnspmenuq e_|u51|gu N0 processo
do fim ds contrato de frobalho para ambos os lados. Os fermos da rescisdo, contudo, dpvem
set encominhodos pelo empregador oo setor de homologagdes do Sindicato, por email.

CLAUSULA 327, HOMOLO@AQ(JES DE CONTRATO DE
TRABALHO (TRIBUHAL/CAMARA DE ARBITRAGEM)

Pvengs expressivo nio (T foi o proibigio dos rescistes de contioto efou pagamento
de verbos rescisirios junto oos chomodos Tribunais efou Cimoaras de Arbitiogem ou
wndliagdo. Os(As) empregados(us) e as empresas devem se atentar parg
essa questdo, lembrando que acerto de contas (homologagdo) deve ser
realizada no SINTRALAY.

CLAUSULA 33°, SEGURO DESEMPREGO _
Vocé, trobathodor(s), nio <& preotupe. Coso o empresa for o responsdvel pely negativa
do concessio do sequio desemprego por porte do autoridude competente, fico o empreso

tesponsdve! pelo pagamentol

CLAUSULA 35°, PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAQ-DE-
IADA ' s

&Eﬁn:’dﬁﬁﬁg :stn imporiante clgusula que impede o controtogGo de nu;o-c;&obm

terceitizada nos empresas, por qunlque:l(nud]elo_(cttgtli?eel%utxlrrt:/s?ue’:;uuuged:%?: 'rg;r{w1 i
descumprit o presente dausuia 1n nm

§E°/uu g?mﬁo zzimugva, o fovor do(miﬁgudo(u) u[;l)E]UdlmdU 0)

f importante observar que os{os) dores{as) evernt contratados

Elehs:us icd ,ulél:du?l:(eguluﬁdodeemsl,moasmompdduddus)‘m

ConvengﬁoColeﬁvndeImbuﬂwdelerﬂidapdoSindim -
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CMUSULA 44°, RCORDO DE HORARIO DE TRABALHO

Estd consagrada no CCT 0 jomada mésima de 44 horas semonais & 220 mensais gos{ds)
trabalhadores(as) que atuam e nossa base de representagio, i
Excegto ugui wbe 0o estabelecimento de jomadg especial de tabalho, que pode
ser olinhodo entre empregados(as) e empresas nas dausulys “J0RNADA PRRCIAL DE
TRABALHO” e “TRABALHO AQS DOMINGOS F FERIADOS”, res

‘ speitands o5 determinages
vigentes na (CT, sempre com anuéncia do SINTRALAY.

CLAUSULA 46°. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A diretoria do SINTRALAV trabalhou de forma inconsciyel para assequrar jomada regulada
aos{0s) tiabolhadores(os), cuias empresas necessitom trabalhor gos domingns e feriodos,
Este acordo foi costurado de forma conjunta entre os partes (SINTRALAY & SINDILAY)
para asseguror mais porticipagdo patronal e melhores condicges de robatho. G5 geordos
continuardo o ser realizados entre o empresa interessada e o SINTRALAY tom o parficipogdo
do SINDILAV. Caso @ empresa que vocé trabalha ndo tenha acordo para o
trabalho aos domingos e feriados, ou somente aos feriados de forma
continug, denuncie ao SINTRALAV.

CLAUSULA 57°. FLEXIBILIZACAO JORNADA DE TRABALHO
Areforma trabalhista foi um golpe praticado pora refirr direitas dos trabalhadares,

Antes da reforma, o Banco de Horas so poderia ser feito por negociagio entre o Empresa
0 Sindicato. A referida reforma liberou s empress para fozerem acardo direto com ofa)
trabathador(a), qee 6 o parte mais froca no relacdo entre o Capital e o Trabalho,
Entretanto, o SINTRALAV adotou uma medida fundomental na (CT, disciplinando a forma
como poderd ser implantado o Banco de Horas, sem criar amarras que prejudiquem os{as)
trabalhadores(as), respeitando sua vontade em aderir ou nio. i

Para implantagio do Banco de Horas, as empresos devem obter o CERTIDAO DE
ADESAO emitida de forma conjunta pelo SINTRALAY e o SINDILAV, que impede que
quelquer agdo seja fomada pelos empresas sem o conhecimento e anuéncia oy ndo do
Sindicato. Ou sejo, com o obrigatoriedade desta centiddo, o Sindicato garante que os(as)
frabalhodores(as) fiquem respaldados(as) e profegidos(as). A adogdo de acordes
individuais ou colefivos sobre flexibilizagdo du jornada de trabalho
(Banco de Horas) serd nula de pleno direito, se efetuada & margem do
estabelecido nesta Convengo Colefiva de Trabalho, ndo terd eficdcia ou
validude e sujeitard a empresa infratora gs sangdes previstas em CCT.

CLAUSULA 59°, LOCAL PARA REFEICAO
Foi indluida nesta ddusula que as empresas devem instalor refrigerador (geladeira) nos locais
destinados Gs refeices, assegurando mais canforto e higiene aos(@s) trobalhadores(as). Estdo

montidos na mesma, proveniente da anferior, o necessidade de aquecedor de refeicdo e
bebedouros com dgua potdvel.

CLAUSULA 66°, CIPA

Poucos sabem, mos a CIPA & instrumento fundamental para garontir a sequranga e satde
dos(os) trabalhadores(as) nos locais de trabatho, sobretudo em nossa categoria onde estdo
expostos o condicdes com altas temperaturas, cleticidode, ogentes quimicos. As empresas
que fiverem menos de 20 empregados(as) deverdo fer um(a) responsavel des‘gnedo(uJ que
ferd treinomento anual para dar cumpiimento aos abjetives constantes do item 5.32.2 da AR
05 - Portoria 3214/78, e enviar ao SINTRALAV o comprovante do respansavel dasignada por
meio eletidnico. '

J6 as empresos com 20 ou mais empregados(as), por forga do enquadramento na grou de risco
03 estobelecido pela Portaria n° 1 de 12/05/95 e pelo Decreto 8.957 (00U 10/09/2009)
deverdio constituir a Comisso Intema do Prevengdo de Acidentes (CIPA), dando ciéncia co
SINTRALAV conforme estipulado em (CT por meio elelidnico (sintralovdsintraloy arg bi),

CLAUSULA 68°. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

A saddo dos(us) Imlm!hudmusﬁus) tom fundumental valor parg nds. Desta lamm_, a5 empresas

stdo obrigadus o wmprir 0 Norma Regulamentadorg 7 na Convengio Coletiva de Sadda
0 Seguranga o Trabulho, bem como o Purtaria Ministerial 3 214/78 Todo o pracesso de
elaboragdo o implementag@o do programa deverdo sec remetidos 0 Sindicato, por qualquer
meio do conesponddneio, indusive, por meio eletednico (sintralav(cDsintalov oy be).

CLAUSULA 777 GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

0 Sindicota ndo deixa passar nada, em absaluta, quando o assunt <da as beneficias dos{as)
trobolhodores(es). No csa do recolhimento do FGIS, adatamos o sequinte procedimento:
0s empresos s30 obrigadas g encaminhar «ipia das Guins du Previdéncia Social (Gps)
por meio eletrdnico, ot 15 dias apds o recalhimenta da competéncia anterior, Na préfica,
issn ossequro o fiscolizogdo de nossa pante e o cumprimento dos pagomentos :eferenlesvo
este importonte beneficio. .
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LOCAIS DE TRABALHO

A pondemio do (OVID-19 tem sido bastonte severo e letal em nossa sociedade. As empresos devem providencior méscaras faciais, Glcoal em gel e

;nfa!i::;?infe, ouvimas cosos & lidamos com o sofrimento de pessoas do nosso convivio, que outros equipamentos necessGrios.
orom infectodas ou mowreram. Se o empresa na qual trabalha descumprir os normas de protecio e

Por r'su é fundamentol Que s empresos gdorem politicas de protegGo e higienizogdo em higienizagdo, entre em contato com o SINTRALAV pelos candis oficicis,
seus ac(o:s)de frabelho. Ninguém pode vacilor. E nossos{as) companheiros(as) devem estor que fomaremos os medidas em sua protecdio. No se cale, denuncie!!!
seguros(es). o

eisinieininllais el les &
tecececccncensessnnns S

JAMAILS
SE CALE,

de vocé frabalhador, de vocé trabolhodora.

indicato é o brago forte € amigo 0ce
Guiccn 0 g X son desrespeite sua condigdo dentro das empresas.

Jamais deixaremos que qualquer pes
Pesnsito é respeito, ndo se negocio. . ) . _ '
Far?;u 58 vscé deseja fozer uma dendndia sobre alguma irregularidode no lavanderio onde

::‘sscs ccnoi; em ;l;:;fﬁ&mv ORG.BR/#DENUNCIA, preencho s dodos abaixo pora que
cecse N0 Site .

fucs o cpurecdo dos fotos e tome as provi _
Ko sz preacupe, sug dendndi Serd tratoda em si

— ATENDIMENTO,NO/SINTRALAV, ==~
“DURANTE'A PANDEMIA-— - )

Com o obietiva e presenvor g saide e bem-estor de trobolhodores(os) e coloboradores(as), por conta da pandemio, o —
Cire3o o SINTRALAV interrompey o atendimento presencial na sede da enfidade. No entanto, o tiobolho de bose e visita

e di

rabalha, figue frunquilo(u)f pois .

oSINRALY _

déncias cabiveis.
gilo absoluto!!!

TEIDIES 1105 EMPIE0s S£Que normalmente.
Reste periods, extomes respeniondo odos os determinagdes sonitdrios implontadas pela Organizogio Mundiol do Sadde

(OMS) € Searetarias Extodual e Municipal de Sodde. P -
Os{os) trobalhadores(as), assim como as empresas, podem falar conosco pelos seguintes canais:
werw Sintrolov.org br (shter todos o5 informagdes do trabolho realizodo pelo Sindicato, acesso boletins, Girculares
heordos € Comvenges Coletivas, ossim como fazer dendincias, dentre outros) l
(11) 3259-5227 € (11) 7592-7335

sintrolov@sintrolow.org br (gssuntes geraic) | finsneeino@sintralov.org br (financeiro)

valdir@sintralov.org br (contribuigdes) | vandu@osintiolov.org br (cantribuicges)

AO|PARA|DE[BATALHARIPORY:
JUNTOS|SOMOS MAISEORTES! !




