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sofreram atraso e nossa CCT (Convenfio Coletiva de Trabalho) s6 foi assinada com o
Sindilav (sindicato patronal) no Gltimo dia 1° de setembro/2020.

A dificuldade de se chegar a um entendimento se deu por conta da grave crise que se
abateu no setor empresarial de lavanderia, onde se verificou a paralisagio de diversos
segmentos da atividade econdmica. No entanto, apds vdrias reunides com o Sindila,
chegamos a um enfendimento que resultou na assinatura da Convenggio Coletiva de Trabalho
no dltimo dia01/09, comvigéncia de 01/04/2020a 31/03/2021.

Nosso piso salarial passard para R$ 1.324,64, a partir de 01 de janeiro de 2021. 0 reajuste
foide 3,3123% e serd aplicado de forma linear atodos os saldrios a partir dessa data.

Entretanto, a fim de recompor as perdas salariais, tendo em vista que o reajuste s6 ird
ocorrer em 01/01/2021, o Sintralav negociou um abono salarial de RS 400,00 para os
trabalhadores presentes nas empresas até 30/04/2020 e que ganham o piso salarial de RS

N ossa data-hase é em 1° de abril. Mas, em virtude da pandemia, as negociages

REAJUSTE SALARIAL - CCT 2020/2021

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE

Até 15/04/2019 3,3123
De 16/04/2019 a 15/05/2019 33,0362
De 16/05/2019 a 15/06/2019 2,7602
De 16/06/2019 a 15/07/2019 2,4842
De 16/07/2019 a 15/08/2019 2,2082
De 16/08/2019 a 15/09/2019 1,9321
De 16/09/2019 a 15/10/2019 1,6561
De 16/10/2019 a 15/11/2019 1,3801
De 16/11/2019 a 15/12/2019 1,1041
De 16/12/2019 a 15/01/2020 00,8280
De 16/01/2020 a 15/02/2020 00,5520
De 16/02/2020 a 15/03/2020 00,2760
A partir de 16/03/2020 0,0000

ABONO POR FAIXA SALARIAL - CCT 2020/2021

FAIXA SALARIAL VALOR DO ABONO (RS)

De RS 1.282,18 até RS 1.500,00 R$ 400,00
De R$ 1.501,00 a RS 2.200,00 RS 450,00
De R$ 2.201,00 a RS 3.000,00 R$ 660,00
Acima de R$ 3.000,00 RS 900,00

ABONO SALARIAL POR DATA DE ADMISSAO/PISO SALARIAL - CCT 2020/2021
MES DE ADMISSAO VALORDO ABONO(RS) ~ N° DE PARCELAS

01/05/2020 a 31/05/2020 04
01/06/2020 a 30/06/2020 04
01/07/2020 a 31/07/2020 266,68 04
01/08/2020 a 31/08/2020 222,24 04
01/09/2020 a 30/09/2020 177,80 03
01/10/2020 a 31/10/2020 133,36 03
01/11/2020 a 30/11/2020 88,92 02
01/12/2020 a 31/12/2020

RS 1-BR4, 64

1.282,17, e de RS 450,00 até RS 900,00, de acordo com a faixa salarial, a ser pago em 4
parcelas iguais em setembro, outubro, novembro e dezembro. O referido abono repde as
perdas salariais havidas no periodo de abril a dezembro/2020.

£ uma conquista importante que reflete 100% da reposiio da perda salarial no periodo,
oqueinfelizmente ndio fem acontecido com outras categorias!

Tombém conquistamos a continuidade do pagamento da PLR (Parficipago nos Lucros
efou Resultados), mas com uma alteragio em virtude da pandemia do Covid-19.
Exiraordinariamente, esses beneficios serdo adiantados e pagos em duas parcelas, em
janeiro e marco. Antes, seriam pagos em abril e outubro de 2020. Aos trabalhadores que
tiverem seu contrato de frabalho interrompido o pagamento deverd ser feito no acerto de
contas/homologagdo.

Veja nesta pagina, nas tabelas abaixo, como ficaram os aumentos
salariais e os abonos escalonados e o pagamento da PLR.

TABELA DE PAGAMENTO DA PLR

As empresas deverdio pagar a seus funciondrios, individualmente, os seguintes
valores, conforme o nimero de empregados que possuam no fotal, ou seja, somados
os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base ferritorial dos
sindicatos convencionados. Esses valores serdo pagos em duas parcelas, nos meses de
janeiro e marco/2021, representando 100% dos valores mencionados.

Até 10 empregados = RS 343,00
De 11 a 25 empregados = RS 381,00
De 26 a 60 empregados = RS 418,00
Acima de 60 (sessenta) empregados = RS 462,00

Garantimos também a Cesta Basica
e o Auxilio Maternidade

A conquista de 100% da perda salarial (3,3123%) também serd aplicada na
Cesta Bdsica a partir de 1° de sefembro/2020. O valor do beneficio passard de RS
109,03 para RS 112,64. Quem i recebe o beneficio num valor superior a esse,
tambémfem direito a um reajustede3,3123%.

Excepcionalmente, no més dezembro deste ano de 2020, o valor a Cesta Bésica a
ser pago aos frabalhadores contemplados nesta CCT serd de RS 130. Este valor visa
incorporar asdiferengas referentes ao periodo de abril a dezembro/2020.

0 Auxilio Maternidade também foi mantido e melhorado na CCT deste ano. 0
beneficio passard aser de R$.264,92 a partir de 1° de janeiro/2021, correspondente
a20% do novo piso salarial garantido nesta CCT. Esse beneficio é concedido aos
trabalhadores pelas empresas até a crianga completar 1 ano de idade, ndo
necessitando de comprovacdo detais gastosem qualquer instituigtio (creches).

CONHECA O NOVO SITE DO SINTRALAV: WWW.SINTRALAV.ORG.BR



Lutar, mas com coeréncia
' e responsabilidade

PRESIDENTE

Roberto Scalize*

om o passar dos anos, o sindicalismo brasileiro mudou muito, adaptan-
do-se a novas realidades, entre perdas, conquistas e reconquistas.
Infelizmente as perdas comegaram com a famigerada “DEFORMA
TRABALHISTA", aprovada em 2017 (lei n® 13.467) no governo de Michel Temer.

Positivamente, foi-se o tempo da intransigéncia radical, quando trabalhado-
res e empresdrios assumiam uma tratativa de inimigos como se ndo estivessem
no mesmo barco. Os sindicatos passaram também a cumprir um papel social e
ndo apenas o de intermediar negociagdes trabalhistas. Hoje o sindicalismo atua
em questdes comunitdrias, ambientais, seguranga, de sadde e até em niveis
internacionais interferindo nas questdes dos refugiados de paises em conflito
bélico ou regimes ditatoriais.

Quanto ao governo federal, os sucessivos atos de intransigéncia e de
incompeténcia administrativa que impde uma agenda negativa aos direitos
conquistados pela sociedade brasileira, e em especial aos trabalhadores, tém
ditado um comportamento sindical menos radical, o que ndo impede que as
negociagdes trabalhistas sejam firmes e que assegurem o poder de compra dos
trabalhadores e a qualidade de vida destes e de suas familias. Afinal, uma coisa
nunca mudou: um depende do outro. Sem o trabalhador, as empresas néo
funcionam. E sem emprego, o trabalhador ndo consegue se sustentar e sustentar
sua familia.

Hoje vivemos uma crise sem precedentes com a pandemia do novo coronavi-
rus (Covid-19), que levou @ morte centenas de milhares de pessoas por fodo
mundo. No nosso quintal, escancarou os grandes problemas da sociedade, a
falta de moradias, de saneamento, os trabalhadores invisiveis e subemprega-
dos, o desemprego crescente, dentre tantas outras mazelas. Afetou também a
economia em todo o planeta. As empresas do nosso setor econdmico, por
conseguinte, vém encontrando dificuldades. Muitas até encerraram suas
atividades num curto espago de tempo.

Em 2020 o governo brasileiro adotou algumas medidas para tentar
minimizar os impactos negativos na economia e no emprego. A primeira, foi a
Medida Proviséria (MP) 936, que acabou se transformando na lei 14.020, que
instituiu o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica.

Essas medidas impactaram diretamente as negociagdes trabalhistas entre
sindicatos de trabalhadores e de empregadores. 0 ano de 2020 estd sendo
particularmente complicado para o movimento sindical, ndo apenas pelos
empecilhos criados por essas medidas governamentais, como também pelo
ineditismo da situag@o desta calamidade pGblica nacional e mundial.

Mesmo assim, o Sintralav, com as dificuldades compreensiveis (quarentena,
distanciamento social, prdticas permanentes da atividade sindical etc ),
conseguiu fechar, ainda que a posterior da data base, uma CCT (Convengio
Coletiva de Trabalho) com avangos significativos para a manutenGo dos
empregos e de diversos beneficios para os frabalhadores em lavanderias na sua
base de representaggo.

Conseguiu também, nesse periodo, fechar e renovar acordos com diversas
empresas de lavanderia, garantindo conquistas para seus representados.

E assim que o Sintralav age e representa seus trabalhadores, dirimindo
conflitos que possam enfraquecer nossa luta, entender que o momento é de
unido de fodos e garantir a manutengo de empregos, renda e qualidade de
vida. Essa grave crise vai passar e a vida de todos voltard ao seu caminhar. 0
Sintralav, através de sua diretoria, continuard com seu compromisso de
defender a categoria, com o apoio de seus associados e sempre negociando o
melhor para todos.

*Roberto Scalize é presidente do Sintralav

& Trabalho
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Entenda o que diz a MP 936/2020
e como ela afeta as negociacoes
entre empresas e trabalhadores

0 Governo Federal adotou este ano diversas medidas para tentar
minimizar os impactos sociais e econdmicos causados pela pandemia do Covid-
19. Sdo medidas emergenciais que acabaram por complicar as negociagdes
entre frabalhadores e empregadores.

Uma delas é a Medida Provisoria 936, de 1° de abril de 2020 que, entre
outras providéncias, institui o Programa Emergencial de Manutencio do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade pablica.

Em 06 de julho, o presidente transformou a MP 936 na Lei n° 14.020, que
autoriza a redugio de jornada e de saldrios e a suspensdo dos contratos
enquanto durar o estado de calamidade piblica decretado até 31 de dezembro
de 2020 em razdo da pandemia.

E, em 13 de julho, por meio do Decreto n° 10.422, prorroga os prazos para
celebrar os acordos de redugdo proporcional de trabalho e para efetuar o
pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n® 14.020, citada
acima.

A Gltima mudanga que impacta na conhecida MP 936, agora Lei 14.020, foi
publicada no DOU do dia 24 de agosto. Trata-se do Decreto n° 10.470, que
prorroga mais uma vez os prazos para celebrar acordos de reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio, bem como de suspensdo
tempordria de contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais da Lei 10.020. (Fonte: Metadados.com.br)

0 Sintralav esta de site novo!

0 novo sife do Sintralav jd estd no ar, com muita informacgo e servigos para
os trabalhadores em lavanderias. Ld vocé tem acesso aos informativos
anteriores, as CCTs e ACTs, além de poder ficar sdcio de uma entidade forte
que estard sempre defendendo seus direitos!

Acesse WWW.SINTRALAV.ORG.BR ¢ confira!
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Conseguimos avancar na CCT com novas cdusulas para 2020/2021

Em um ano muito difici para fodos os rabathadores e empregadores, em virtude do corona vitus, as Campanhas Salariis em geral foram bastante dificeis e, em alguns casos, até mesmo prejudicadas.
Mesmo assim, conseguimos de comum acordo enfre as partes incluir novas ddusulus que forfalecem as enfidades sindicais e seus representados na nova (CT.

Uma das principais, a cldusula 86°, foi um importante avanco, pois reforca o que fd estd no artigo 7° da Constituicdo Federal (inciso XXV1), que afima que as Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabatho tém forca de lei, sobrepondo-ss, inclusive, ds disposicdes da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabatho). Mesmo sendo uma lei federal, esse mecanismo ndo constava em nossas (CTs anteriores.
A ddusula 82° em sua alinea “b”, seque nessa mesma finha ao implantar a Certiddo de Cumprimento da CCT. Esse arfigo diz que a emissdo dessa Certiddo serd emitida pelos sindicatos, mediante
documento emitido pelo responsével da empresa, com firma reconhecida, atestando que cumpre rigorosamente a CCT, a ser confimado pelos sindicatos.

Addusulo 51° que trata do trabatho aos domingos e feriados, igualmente é de suma importdncia para os rabalhadores, fendo em vista que contém regras especificas para o adogdio de jomada de
tiabalho nesses dias. Entre as regras ali descritus, femos as joradas de rabatho que podem ser negociadas e determina que o feriado rabathado deverd ser pago em dobro. A jomada de trabalho que
inclua domingos e feriados existentes nas empresas & margem do previsto nesta cldusula é nula de direito, ficando as empresas sujeitas @ multa alf explicitad.

u_n u

u_n

Qutro avanco estd na ddusula 52°, nas afineas “a”, “b” e “c” do pardgrafo 2°, que se referem ao Banco de Horas. A alinea “a” garante que a jomada de trabalho poderd ser flexibilizada com fimite de
7,5 horas suplementares semanais e 30 horas mensais, sendo que a jomada didria do rubathador ndo poderd exceder o fimite legal de 10 horas didrias. Jd a alinea “b” informa que o frabathador
deverd ser consultado quanto a sua disponibilidade de aderir a0 “Banco de Horas” (por escrito e contra recibo) e, em hipdtese alguma, @ adesdo serd obrigatdria. €, ainda, na alinea “c”, o frabathador
poderd cancelar sua adesdo ao Banco de Horas a qualquer tempo, igualmente por escrito. A induso do Banco de Horas em (CT é importante porque discipfina o adocdo desse dispositivo pelas
empresas. 0 Banco de Horas adotadb fora das regras nessa dusula é nulo de direito, estando as empresas sujeitas a multa,

Nessa toada, a dldusula 54° também protege o empregado no caso de este ser dispensao, em dia normal de trabatho, por afo unilateral da empresa. Nesse caso, @ empresa ndo poderd exigir a
compensacdo ou reposicdo das horas néo frabalhadas, ressavada a hipdtese da existéncia de Banco de Horas, legalmente constituido através de Convengdio Colefiva de Trabatho &/0u Acordo Coletivo de
Trabatho enfre o empresa e o Sintralav.

Confira, a seguir, mais alguns desses importantes beneficios que séio conquistas do Sintralav e dos trabalhadores em lavanderias.

- Clausula 14° - Adicional Noturno

Na CCT deste ano mais uma vez ficou garantido o adicional noturno de 30% sobre o valor da hora
diurna, sendo esta mais uma conquista do sindicato. Vale ressaltar que o artigo 73° da CLT prevé
umindice de apenas 20%.

- Cldusula 15° - PLR (Participagdo nos Lucros ou Resultados)

As empresas, em cumprimento  Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, deveriam pagar a seus empregados nos meses de abril e
outubro de 2021 os valores constantes da Convenggio Coletiva de Trabalho que regulamenta o
pagamento da Participagio nos Lucros e/ou Resultados, negociados entre o Sintralav e o Sindilav.
No entanto, devido d pandemia do Covid-19, esses valores serdo pagos em duas parcelas, nos
meses de janeiro e margo de 2020, aos trabalhadores que tiverem seu contrato de trabalho
inferrompido o pagamento serd feito no acerto de contas.

- Clausula 17° - Vale transporte

Apesar de esse beneficio constar em lei especifica e ser obrigatdria sua concesséio pelas empresas,
nossa negociagdo inova na justa medida que determina seu fornecimento independente do meio
de transporte utilizado pelo trabalhador. Se vocé, trabalhador(a), se locomove para o trabalho
de bicicleta, moto, carro ou até mesmo a pé, a empresa deve conceder esse beneficio, respeitado
os termos da lei. A novidade aqui é que essa ddusula reforca novamente a sobreposigéo da CCT
sobre a legislagdo vigente. Além do que jd constava nas CCTs anteriores, agora esta ddusula
garante que o vale transporte poderd ser pago em dinheiro, ndo se vinculando ao saldrio a
qualquer pretexto.

- Clausula 22° - Contrato de Experiéncia

Novamente, nessa CCT o Siniralav garantiv que um funciondrio recém-admitido na empresa
poderd cumprir, no mdximo, 75 dias de trabalho em experiéncia. Ele poderd passar por um
periodo de experiéncia de 45 dias, como é de praxe, e ser prorrogado por mais 30 dias.

Por lei (pardgrafo dnico do artigo 445 da CLT), esse prazo é de 90 dias. Ou seja, nosso sindicato
garante 15 dias a menos de prazo de experiéncia para que o funciondrio possa ter seu contrato de
trabalho estendido por prazo indeterminado.

- Cldusula 28° - Homologa¢oes

Essa ddusula sofrev uma importante alteracdo em relagio a CCT anterior. Agora, as
homologagdes de contratos de trabalho com mais de um ano poderdo ser feitas de forma
eletrdnica. Isso garantird os direitos e interesses de ambas as partes (empresa e funciondrio). Os
termos de rescisdo dos contratos de trabalho deverdo ser enviados pela empresa diretamente ao
setor de homologagges do Sintralav, por e-mail, e abrange todas as empresas sediadas na base
territorial do nosso sindicato, para verificagdo.

- Udusula 29 — Homologacées de contrato de trabalho - Tribunal /
Camara de Arbitragem

Outra ddusula que restou garantida nesta CCT foi a proibigdo de homologagges em Tribunal e/ou
Cdmara de Arbitragem. Algumas empresas tentam ignorar nossa CCT, que tem forca de lei, e
insistem em homologar nesses locais. 0 Sintralav estd vigilante e tomard as ages cabiveis junto a

Justica especializada do Trabalho no sentido de coibir fal irregularidade. E vocé, trabalhador,
deve denunciar tal prdtica, que é altamente prejudicial a classe trabalhadora. Fazer
homologagdo nesses locais s6 tem um motivo: o de prejudicar a parte mais fraca (trabalhador) na
relagdo empregaticia, jd que no sindicato a homologagdo é absolutamente gratuita.

- Clausula 30° - Seguro Desemprego

0 seguro desemprego é um beneficio pago pelo governo para aqueles trabalhadores que forem
dispensados sem justa causa. O pagamento desse beneficio é feito de trés a cinco parcelas,
dependendo do tempo trabalhado e serve também como um auxilio para que o empregado
brasileiro possa se manter e ir d busca de um novo emprego.

E possivel que, por culpa da empresa, a homologagdo do funciondrio demitido nio seja efetuada
dentro dos prazos legais, o que pode acarretar a perda desse beneficio pelo funciondrio. 0
Sintralav garantiv na CCT que, seisso ocorrer, a empresa deverd arcar com o pagamento.

- Clausula 32° - Proibigéio de coniratacéo de méo de obraterceirizada

Outra ddusula que conseguimos manter nesta CCT. Ela proibe que as empresas de lavanderia
contratem mdo de obra terceirizada, seja através de cooperativas, empresas de agenciamento,
confrato de empreitada e similares na execugdo da afividade fim das empresas. Enfendemos ser
muitoimportante tal proibicio, pois tais trabalhadores prestadores de servigo ndo estariam cobertos
pelos beneficios de nossa CCT.

Caso alavanderia descumpra tal determinagdo, deverd pagar uma multa mensal de 20% do saldrio
em favor do empregado prejudicado. Se na sua empresa tiver trabalhadores terceirizados que se
encaixem nesta sifuago, denuncie para que osindicato possa fazer valer os direitos dos mesmos.

- Cldusula 41° - Registro de empregados

Nossa CCT determina que a Carteira de Trabalho (CTPS) seja devolvida ao trabalhador pela
empresa em 48 horas, apds sua entrega, e devidamente registrada. A auséncia do devido registro
sujeita a empresa a uma multa de 20% do piso salarial vigente.

- Clausula 437 - Acordo de hordrio de trabalho

Nenhuma empresa de lavanderia que esteja na base de abrangéncia do Sintralav poderd obrigar
seus funciondrios a trabalharem mais de 44 horas semanais, ou a trabalhar aos domingos e
feriados. Qualquer jornada de trabalho ndo poderd exceder o limite mencionado e, se incluir
domingos e feriados, deve a empresa negociar um Acordo Coletivo (ACT) com o Sintralav. A
novidade, neste ano, & que agora qualquer jornada de frabalho ou modalidade de contratagdo de
trabalhadores diferente do estabelecido na CCT deverd ser apresentada s entidades sindicais,
signatdrias da mesma, para estudo de viabilidade, ainda que prevista em lei vigente.

- Causula 48" - Auséncia para acompanhamento de filhos menores ao
médico

Essa é outra grande conquista do Sintralav para os trabalhadores da categoria que foi mantida nesta
CCT. Quem precisar se ausentar do servico para levar filho(a) menor de 14 anos ou
invélido(a)/incapaz ao médico, terd 5 dias por ano abonados. Essas faltas devem ser justificadas com
a apresentagdo de atestado médico ou odontoldgico. Por lei, as empresas se obrigam a abonar
apenas dois dias por ano.



Setembro/2020

Acordos Coletives avancam na
jornada de trabalho e outros beneficios

Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) firmados entre o Sintralav e as empresas Martins & Lococo e Maxlav tiveram importantes
conquistas no que se refere d jornada de frabalho de seus funciondios. Os Acordos Coletivos sdo negociacdes feitas d parte, entre o
Sintralav e empresas, conjuntamente com o Sindilav (sindicato patronal).

Pela legislacdo brasileira, a jomada de trabalho ndo deve exceder a 220 horas mensais, ou 44 horas semanais. Além das negociacdes
referentes ds jornadas de trabalho nessas duas empresas, o Sintralav também avancou em outros ifens e consequiv manter outras
cldusulas importantes. 0 nosso sindicato ndo é contra o trabalho aos domingos e feriados, sendo que muitas vezes as empresas, de
acordo com as suas necessidades, se obrigam a funcionar nesses dias. Porém, entendemos que o trabalhador deva ser recompensado
por estar ausente de seu convivio social nesses dias.

Diversos outros beneficios também foram mantidos e/ou contemplados, como o pagamento de Vale Alimentacdo, Vale Cesta/Cesta
Bésica com valor superior ao determinado em CCT, entre outros beneficios.

A seguir, vocé confere alguns desses avancos nos ACTs dessas duas empresas.

Martins & Lococo

0 Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre o
Sintralov e a Martins &
Lococo garante o
pagamento de um bdnus,
creditado no cartdo
alimentacdo, para cada
domingo trabalhado. A
negociacdo resultou em um
aumento de 5% em relagio
a0 valor anterior, além de
folgas compensatdrias.

0 Acordo apresenta ainda diversos outros avangos em importantes beneficios.
Entre eles, o direito dos pais em acompanhar os filhos e/ou dependentes menores de
14 anos de idade em atendimentos médicos, quantas vezes forem necessrias, sem
desconto das horas ausentes, desde que o frabalhador reforne ao trabalho. No caso de
internacdo do menor dependente, estd garantido 12 dias delausénciu ao frabalho,
devidamente abonados, por cada ano de vigéncia do Acordo. Eum grande beneficio,
pois a legislagdo brasileira concede apenas dois dias por ano aos trabalhadores para a
mesma finalidade. lgualmente, restou garantido um dia por més, abonado, para o
trabalhador acompanhar sua esposa, ou companheira, no exame pré-natal. A lei
brasileira garante apenas um dia aolongo do pré-natal.

Os convénios médicos e odonfoldgicos também foram mantidos neste ACT e
devem obrigatoriamente serem forecidos pela empresa a todos os frabalhadores,
gratuitamente.

Maxlav

No caso do ACT
firmado entre o
Sintralav e a Maxlay
(sediada em
Jaguaritna), ficou
garantida a jornada de
trabalho do setor de
produgdio (que é o mais
NnUmeroso em
quantidade de empregados) de 179 horas/més, em média. Igualmente
ficou garantido duas folgas para cada domingo trabalhado, quando a lei
brasileira determina apenas um dia. E ainda, a negociagdo assegurou um
bonus, creditado no cartdo alimentacdo, para cada domingo trabalhado.

Esta negociacdo também garantiv que o DSR (Descanso Semanal
Remunerado) ndo terd o dia de descanso descontado integralmente,
como manda a lei vigente, e sim proporcional aos dias trabalhados.

Outro avango importante trata dos riscos bioldgicos aos trabalhadores
na empresa, principalmente nos casos das lavanderias hospitalares,
obrigando a empresa a manter profissional habilitado conforme descrito
na lefra “c” do item 32.2.4.9, da Norma Regulamentadora (NR) n° 32, a
fim de garantir a seguranca do trabalhador e as condicdes sanitdrias e do
risco biologico.
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